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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003. !

Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Reptuibli-
ca e dos Ministérios, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono seguinte Lei:

Art. 1° A Presidéncia da Reptblica é constituida, essencialmente, pela Casa Civil, pela Secretaria-
Geral, pela Secretaria de Relagoes Institucionais, pelo Gabinete Pessoal e pelo Gabinete de Segu-
ranca Institucional.?

§ 1° Integram a Presidéncia da Reptiiblica, como 6rgaos de assessoramento imediato ao Presidente da
Republica:

I - 0 Conselho de Governo;

II - o Conselho de Desenvolvimento Economico e Social;

III - o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

§ 2° Junto a Presidéncia da Reptublica funcionarao, como 6rgaos de consulta do Presidente da Reptuibli-
ca:

I - 0 Conselho da Reptblica;

II - o Conselho de Defesa Nacional.

§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Reptblica:

I - a Controladoria-Geral da Uniao;

IT - Revogado; ®

III - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres;

IV - a Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca;

V - Revogado; *

! Texto completo publicado no D.O.U. de 29/05/2003, p.02, Secao 1.

Atualizado com as alteragoes dadas pelas Leis n°s 10.840/2004, 10.869/2004, 11.075/2004, 11.036/2004, 11.129/2005 e Medida
Provisoéria n°® 259, de 21/07/2005.

Para mais informagoes sobre o Poder Executivo consulte, na Internet, a pdgina www.planalto.gov.br

2 Nova redacao dada pela Medida Proviséria n® 259/2005.

? Item revogado pela Medida Proviséria n° 259/2005. A mesma MP transfere a competéncia da antiga Secretaria Especial do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social para a Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

# Item revogado pela Medida Proviséria n® 259/2005. A mesma MP transfere a competéncia da Secretaria Especial dos Direitos
Humanos para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.



VI - Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, de que trata a Lei no 10.678, de
23 de maio de 2003. °

Art. 3° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptblica compete assistir direta e imediatamente ao
Presidente da Reptuiblica no desempenho de suas atribuigoes, especialmente: ¢

I - norelacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade civil e na criagdo e implementagdo
de instrumentos de consulta e participagao popular de interesse do Poder Executivo;

IV - napromogdo de analises de politicas ptblicas e temas de interesse do Presidente da Reptuiblica e
na realizagao de estudos de natureza politico-institucional;

V - na formulacgao, supervisdo, coordenagao, integracio e articulagido de politicas ptblicas para a
juventude e na articulagdo, promogao e execugao de programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagao de politicas de ju-
ventude;

VI - na promogao dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e a
defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogédo da sua integragdo a vida
comunitaria, a coordenagdo da politica nacional de direitos humanos;

§ 1° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptuiblica tem como estrutura basica o Conselho de Defe-
sa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate a Discriminagao, o Conse-
lho Nacional de Promogéao do Direito Humano a Alimentagao, o Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficién-
cia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o Conselho Nacional de Juventude, o Gabinete,
a Secretaria-Executiva, a Subsecretaria de Direitos Humanos, a Subsecretaria de Comunicacao
Institucional, a Secretaria Nacional de Juventude e até sete Secretarias. ”

Art. 7° Ao Conselho de Governo compete assessorar o Presidente da Republica na formulagao de
diretrizes da agdo governamental, dividindo-se em dois niveis de atuagao:

I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos titulares dos érgaos essenciais da
Presidéncia da Republica, pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, pelos titulares
das Secretarias Especiais do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social, de Aqiiicultura e
Pesca, de Politicas para as Mulheres e dos Direitos Humanos e pelo Advogado-Geral da Uniéo,
que sera presidido pelo Presidente da Reptblica, ou, por sua determinagéo, pelo Chefe da Casa
Civil, e secretariado por um dos membros para esse fim designado pelo Presidente da Reptblica;
8

II - Camaras do Conselho de Governo, a ser criadas em ato do Poder Executivo, com a finalidade de
formular politicas ptiblicas setoriais cujo escopo ultrapasse as competéncias de um tinico Minis-
tério.

5 Idem.

% Todo o artigo com a nova redagao dada pela Medida Proviséria n° 259/2005.
7 Nova redagao dada pela Medida Proviséria n° 259/2005.

8 Idem.
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Art.9° Ao Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional compete assessorar o Presidente
da Republica na formulacao de politicas e definigdo de diretrizes para a garantia do direito huma-
no a alimentagéo, e especialmente integrar as agoes governamentais visando ao atendimento da
parcela da populagdo que nao dispoe de meios para prover suas necessidades basicas, em especi-
al o combate a fome.

Art.12. Ao Advogado-Geral da Unido, o mais elevado 6rgiao de assessoramento juridico do Poder
Executivo, incumbe assessorar o Presidente da Reptiblica em assuntos de natureza juridica, ela-
borando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes, assistir-lhe no controle
interno da legalidade dos atos da Administragao Publica Federal, sugerir-lhe medidas de carater
juridico reclamadas pelo interesse publico e apresentar-lhe as informagoes a ser prestadas ao
Poder Judicidrio quando impugnado ato ou omissdo presidencial, dentre outras atribuigoes fixa-
das na Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 16. O Conselho da Reptblica e o Conselho de Defesa Nacional, com a composigao e as competén-
cias previstas na Constituicdo, tém a organizacao e o funcionamento regulados pelas Leis n° s
8.041, de 5 junho de 1990, e 8.183, de 11 de abril de 1991, respectivamente.

Paragrafo tinico. O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da Reptiblica terdo como Secretarios
Executivos, respectivamente, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional e o Chefe da Casa
Civil.

Art. 27. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os seguintes:

I - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo producéao e comercializagao, abastecimento, armazenagem e garantia
de pregos minimos;

VI - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protecao do patrimdnio histérico e cultural;

c) delimitagdo das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como determina-
¢ao de suas demarcagoes, que serao homologadas mediante decreto;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agraria;

b) promogao do desenvolvimento sustentédvel do segmento rural constituido pelos agricultores famili-
ares;

¢ A Medida Proviséria 259/2005 transfere a competéncia da antiga Secretaria Especial dos Direitos Humanos para a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.



X - Ministério da Educacao:

a) politica nacional de educacéo;

b) educacéo infantil;

c¢) educagao em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educagao
de jovens e adultos, educagao profissional, educagdo especial e educagao a distancia, exceto
ensino militar;

XIII - Ministério da Integragao Nacional:

a) formulagao e condugéo da politica de desenvolvimento nacional integrada;
b) formulagdo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

1) ordenagao territorial;

m) obras publicas em faixas de fronteiras;

XIV - Ministério da Justiga:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

b) politica judiciaria;

c) direitos dos indios;

d) entorpecentes, seguranga puiblica, Policias Federal, Rodoviaria e Ferroviaria Federal e do Distrito
Federal;

h) ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

i) ouvidoria das policias federais;

XV - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

b) politica de preservagao, conservacao e utilizagao sustentavel de ecossistemas, e biodiversidade e
florestas;

c) proposigao de estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e sociais para a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

d) politicas para integragdo do meio ambiente e produgao;

e) politicas e programas ambientais para a Amazonia Legal;

f) zoneamento ecoldgico-econémico;

XX - Ministério da Satude:

a) politica nacional de satde;

b) coordenacio e fiscalizacdo do Sistema Unico de Satde;

c) saide ambiental e acoes de promogao, protecao e recuperacao da satide individual e coletiva, inclu-
sive a dos trabalhadores e dos indios;
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d) informacoes de satide;

e) insumos criticos para a satude;

f) acao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos maritimos, fluviais
e aéreos;

g) vigilancia de satude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na 4rea de satde;

§ 5° A competéncia relativa aos direitos dos indios, atribuida ao Ministério da Justiga na alinea ¢ do
inciso XIV inclui o acompanhamento das agoes de satide desenvolvidas em prol das comunida-
des indigenas.

§ 7° Cabera ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a agao policial necesséria, coibir a
turbacéo e o esbulho possessérios dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes
da Administragao Pablica Federal indireta, sem prejuizo da responsabilidade das Policias Milita-
res dos Estados pela manutengao da ordem publica.

Art.30. Sao criados:

I - o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;

IT - 0 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, do Ministério da Justiga, em Secretaria Especial dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; *°

IX - do Ministério da Justica, relativas a direitos da cidadania, da crianca, do adolescente, do idoso e
das minorias, a defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogao da sua
integragdo a vida comunitaria e ouvidoria-geral dos direitos humanos, para a Secretaria Especial
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Reptublica;

10 Jdem.



VI - o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate a Discri-
minacgio, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso,
todos do Ministério da Justiga, para a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica;

Art.58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.59. Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente as da Lei n° 9.649, de 27 de maio de
1998, com as alteragoes introduzidas pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de 31 de agosto de
2001, e os §§ 1° e 2° do art.2° da Lei n® 8.442, de 14 de julho de 1992.

Brasilia, 28 de maio de 2003.

Luiz Inécio Lula da Silva

DECRETO N° 5.079,0DE 12 DE MAIO DE 2004.

Dispde sobre a composigao, estruturagdo, competéncia
e funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art.84, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no paragrafo inico do art.30 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art.1° O Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA, é6rgao de
assessoramento imediato ao Presidente da Reptblica, tem por finalidade propor a formulagao de
politicas publicas e diretrizes para a politica nacional de seguranga alimentar e nutricional do
Governo Federal.

Art.2° Ao CONSEA compete:

11 Texto completo publicado no D.O.U. de 13/05/2004, segéo 1, p. 03.
Texto atualizado com as modificagbes dadas pelo Decreto n° 5.303/2004.
Para maiores informagdes, acesse a pagina https://www.planalto.gov.br/consea
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I - assessorar o Presidente da Reptuiblica na formulagao de politicas que visam integrar as agbes gover-
namentais para garantir o direito humano a alimentagao;

II - propor e pronunciar-se sobre:

a) as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, a serem implementadas
pelos Ministérios, Secretarias e demais 6rgaos e entidades executores daquela Politica;

b) os projetos e agbes prioritarias da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclui-
dos no Plano Plurianual de Governo;

c) as formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no d&mbito da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecendo indicagbes de prioridade; e

d) arealizagdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranca alimentar e nutricional.

[I - propor estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, bem como de participagao
no processo deliberativo de diretrizes e procedimentos das politicas relacionadas com a seguran-
¢a alimentar e nutricional no territério nacional;

IV - estimular a ampliagdo e o aperfeigopamento dos mecanismos de participagao e controle social,
por intermédio de uma rede nacional de 6rgaos colegiados estaduais, regionais e municipais,
visando fortalecer o desenvolvimento das atividades de seguranca alimentar e nutricional;

V - promover e organizar arealizagao das conferéncias nacionais de seguranga alimentar e nutricional;

VI - propor a atualizagao da legislagao relacionada com as atividades de desenvolvimento e fomento
da seguranga alimentar e nutricional;

VII - definir diretrizes e programas de agao do Colegiado; e

VIII - elaborar o seu regimento interno e as propostas de alteragoes.

Paragrafo nico. O CONSEA estimulara a criagao de conselhos estaduais e municipais de seguranga
alimentar e nutricional, com os quais mantera estreitas relagoes de cooperagdo, especialmente
em relagdo as agoes definidas como prioritarias no ambito da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Art.3° O CONSEA sera composto por quarenta e dois conselheiros e seus suplentes, designados pelo
Presidente da Reptublica, que representardo a sociedade civil, e pelos seguintes Ministros de
Estado, Secretérios Especiais e Assessor-Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Reptbli-
ca:

§ 3° Poderao ser convidados a participar das reuniées do CONSEA, sem direito a voto, titulares de
outros 6rgaos ou entidades publicas, bem como pessoas que representem a sociedade civil, sem-
pre que da pauta constar assuntos de sua area de atuacéo, ou a juizo de seu Presidente.

Art.4° O CONSEA contara com cAmaras teméticas permanentes, conforme estabelecido no regimen-
to interno, que preparario as propostas a serem por ele apreciadas. 3

2 Nova redagao dada pelo Decreto n° 5.303/2004.

1 Atualmente existem trés Camaras Tematicas: Producao e Abastecimento, Nutrigdo e Satide e Programas para grupos
populacionais especificos. Possui ainda seis Comissdes Permanentes: Povos indigenas, Populagbes negras, Articulagao com
CONSEA’s estaduais, Mobilizacdo social, Areas semi-4ridas e Direito Humano 4 Alimentacao.



§ 1° Ascémaras teméticas serdo compostas por conselheiros designados pelo Presidente do CONSEA,
observadas as condigoes estabelecidas no regimento interno, bem como técnicos governamen-
tais que atuam nas respectivas areas em que elas estdo aplicadas.

§ 2° Na fase de elaboragao das propostas a serem submetidas ao plenario do CONSEA, as cdmaras
temaéticas poderao convidar representantes de entidades da sociedade civil e de érgaos e entida-
des publicas.

§ 3° Cada Camara Temética devera ter um Coordenador escolhido entre os conselheiros da socieda-
de civil e um secretério vinculado a 6rgao do Governo.

Art.5° O CONSEA podera instituir grupos de trabalho, de carater temporéario, para estudar e propor
medidas especificas.

Art.9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.10. Fica revogado o Decreto n® 4.582, de 30 de janeiro de 2003.
Brasilia, 12 de maio de 2004.

Luiz Inacio Lula da Silva

DECRETO N° 5.174, DE 09 DE AGOSTO DE 2004. *

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstra-
tivo dos Cargos em Comissdo da Secretaria Especial
dos Direitos Humanos, érgao integrante da Presidéncia
da Republica, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art.84, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituigao, e tendo em vista o disposto no art.1°, § 3°, inciso V, e art.24 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003,

14 Texto completo publicado no D.O.U. de 10/08/2004, p. 01, Secéo 1.
A Medida Proviséria 259/2005 transfere a competéncia da antiga Secretaria Especial dos Direitos Humanos para a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica. Para mais informagdes sobre a SEDH, visite na Internet a pagina https://www.planalto.gov.br/sedh.
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DECRETA:

Art.1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, érgao integrante da Presidéncia da Republica, na for-
ma dos Anexos I e IT a este Decreto.

Art.6° Fica revogado o Decreto n® 4.671, de 10 de abril de 2003.
Brasilia, 9 de agosto de 2004.

Luiz Inacio Lula da Silva

ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS

Art.1° A Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 6rgao integrante da Presidéncia da Reptblica, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos: **

I - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Reptiblica na formulagao de politicas e diretrizes
voltadas a promogao dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das mino-
rias e a defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogao de sua integragao a
vida comunitaria;

IT - coordenar a politica nacional de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do Progra-
ma Nacional de Diretos Humanos - PNDH;

III - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protegdo e promogao dos direitos humanos
em ambito nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, como por organizagoes da sociedade; e

IV - exercer as funcoes de ouvidoria-geral da cidadania, da crianga, do adolescente, da pessoa portado-
ra de deficiéncia, do idoso e de outros grupos sociais vulneraveis.

Art.4° A Ouvidoria-Geral da Cidadania compete:

I - coordenar e manter disponibilizado sistema de ouvidoria da cidadania, voltado para o atendimento
as providéncias decorrentes de dentincias, solicitagoes, informagdes e sugestoes relacionadas
com violagoes aos direitos humanos, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa portadora
de deficiéncia e de outros grupos socialmente vulneraveis; e

® A Medida Proviséria 259/2005 transfere a competéncia da antiga Secretaria Especial dos Direitos Humanos para a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica que, até o mento de fechamento desta edigao, nao havia publicado a modificagao de sua
estrutura regimental.



I - coordenar agdes que visem a orientagdo e providéncias para o adequado tratamento dos casos de
violagao de direitos humanos, sobretudo os vivenciados pelos segmentos vulneraveis da socie-
dade, mediante rapido acesso a informacoes, por meio de sistema unificado de recebimento,
orientagdo e encaminhamento dos casos.

Art 20. Na execucgdo de suas atividades, a Secretaria Especial podera firmar contratos ou celebrar
conveénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com entidades, instituigdes ou
organismos nacionais ou internacionais em assuntos de sua 4rea de competéncia, bem como
praticar atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos recursos a ela destinados.

Art 21. Oregimento interno definiré o detalhamento das unidades integrantes da Estrutura Regimen-
tal da Secretaria Especial, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus
dirigentes.

DECRETO N° 4.714, DE 30 DE MAIO DE 2003. *¢

Cria a Camara de Politica Social, do Conselho de
Governo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.84, inciso VI, alinea “a”,
da Constituigao,
DECRETA:

Art 1° Fica criada a Camara de Politica Social, do Conselho de Governo, com a finalidade de propor
politicas ptiblicas no &mbito das matérias relacionadas a area social do Governo Federal, visando
a articulagao das politicas e 0 acompanhamento da implementagdo dos programas cujo escopo
ultrapasse a competéncia de um tinico Ministério.

Art 4° Poderéo ser criados grupos técnicos, com a finalidade de desenvolver acoes especificas necessa-
rias a implementagao das decis6es da Camara.

Art 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 6° Fica revogado o Decreto n° 1.981, de 13 de agosto de 1996.

Brasilia, 30 de maio de 2003.
Luiz Inacio Lula da Silva

1 Texto completo publicado no D.O.U. de 31/05/2003, Segao Extra, p. 03.
Texto atualizado com as alteragoes dadas pelo Decreto n° 5.234, de 08/10/2004.
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MINISTERIO DA JUSTICA

DECRETO N° 5.535, DE 13 DE SETEMBRO DE 2005. *

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungoes
Gratificadas do Ministério da Justiga, e d4 outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, USAN-
DO das atribuigées que lhe confere o art.84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituigéo,

DECRETA:

Art.1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e
das Funcgoes Gratificadas do Ministério da Justica, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art.4° Os regimentos internos dos érgdos do Ministério da Justiga serdo aprovados pelo Ministro de
Estado e publicados no Diério Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicacao deste Decreto.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.6° Ficam revogados os Decretos n° 4.991, de 18 de fevereiro de 2004, e 5.362, de 31 de janeiro de
2005.

Brasilia, 13 de setembro de 2005.

José Alencar Gomes da Silva

17 Texto completo publicado no D.O.U. de 14/09/2005, Secao 1, p. 01.
Para mais informacdes sobre o Ministério da Justica, acesse na Internet a pagina www. mj.gov.br



ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA JUSTICA

Art.1° O Ministério da Justiga, 6rgio da Administragao Federal direta, tem como 4rea de competéncia
os seguintes assuntos:

I — defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

II - politica judiciéria;

III - direitos dos indios;

VIII - ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

IX — ouvidoria das policias federais;

X — assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados, assim considera-
dos em lei;

XI — defesa dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integrantes da Administragdo Piblica
Federal indireta;

IV — entidades vinculadas:

a) Autarquia: Conselho Administrativo de Defesa Economica; e

b) Fundagao Publica: Fundagao Nacional do Indio.

Art. 25. Ao Departamento de Policia Federal cabe exercer as competéncias estabelecidas no § 1° do
art. 144 da Constituicdo e no § 7° do art. 27 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, e,
especificamente:

I - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e
interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras
infragoes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao unifor-
me, segundo se dispuser em lei;

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundiérios e os deles
decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem como prevenir e reprimir
esses crimes.

Art.43. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgaos integrantes da estrutura regimen-
tal, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigées de seus dirigentes.
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DECRETO N° 5.550, DE 22 DE SETEMBRO DE 2005. 8

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungoes
Gratificadas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art.84, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art.1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséao e
das Fungobes Gratificadas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, na forma
dos Anexos I e II a este Decreto.

Art.4° O regimento interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome sera aprovado
pelo Ministro de Estado e publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, conta-
do da data de publicagao deste Decreto.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 29 de
setembro de 2005.

Art.6° Fica revogado o Decreto n° 5.074, de 11 de maio de 2004.
Brasilia, 22 de setembro de 2004.

Luiz Inacio Lula da Silva

ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A

FOME

Art.1° O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 6rgao da administragao direta, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - politica nacional de desenvolvimento social;

IT - politica nacional de seguranga alimentar e nutricional;

18 Texto completo publicado no D.O.U. de 23/09/2005, segéo 1, p. 323.
Para maiores informagoes acesse, na internet, a pdgina www.mds.gov.br.



III - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e a sociedade civil
no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de segu-
ranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VI - articulagao entre as politicas e os programas dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipais e as agdes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a produgéo alimen-
tar, alimentagdo e nutrigao, a renda de cidadania e a assisténcia social;

VII - orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, programas e projetos relativos
as areas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania
e de assisténcia social;

VIII - normatizagao, orientagao, supervisao e avaliagao da execugdo das politicas de desenvolvimento
social, seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

IX - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

X - gestdo do Fundo de Combate e Erradicagao da Pobreza;

XI - coordenagdo, supervisao, controle e avaliagdo da operacionalizagido de programas de transferén-
cia de renda; e

XII - aprovagao dos orgamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI, do Servigo Social do
Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST.

Art.2° O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome tem a seguinte estrutura
organizacional:

IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:

1. Departamento de Operagio;

2. Departamento de Gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda; e

3. Departamento do Cadastro Unico;

b) Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

c) Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional:

1. Departamento de Gestao Integrada da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

e) Secretaria de Articulacao Institucional e Parcerias:

1. Departamento de Articulagdo Governamental; e

2. Departamento de Articulagao e Mobilizagao Social;

III - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
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Art.7° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na formulagao e implementagido da Politica Nacional de Renda de
Cidadania;

IT - coordenar, implementar, acompanhar e controlar os programas e projetos relativos a Politica Naci-
onal de Renda de Cidadania, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IIT - atuar para promover a articulagio entre as politicas e os programas dos governos federal, estadu-
ais, do Distrito Federal e municipais e as agoes da sociedade civil ligadas a politica de renda de
cidadania;

IV - atuar para promover a orientagdo, acompanhamento, avaliacao e supervisdo de planos, programas
e projetos relativos a area de renda de cidadania;

V - promover a normalizacao da Politica Nacional de Renda de Cidadania; e

VI - coordenar a implementagao das agoes estratégicas da Politica Nacional de Renda de Cidadania.

IV - planejar e desenvolver agoes de integragio de politicas ptiblicas, visando promover a emancipa-
¢do das familias beneficiadas pelos Programas de Renda de Cidadania; e

V - implementar a integragdo entre os programas federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal
de transferéncia de renda e de carater complementar.

Art.10. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

I - promover a inscrigao de familias no Cadastro Unico;

Art.11. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

I - coordenar a formulagao e a implementagao da Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social, observando as propostas das Conferéncias Nacionais e as delibera-
goes e competéncias do CNAS;

I - implementar e garantir o funcionamento do sistema tinico nacional de protegao social, baseado na
cidadania e na incluséao social, mediante a unificagdo e descentralizagao de servigos, programas
e projetos da assisténcia social;

Art.16. Ao Departamento de Protegdo Social Especial compete:

I - coordenar a implementagido de servigos e programas de protegdo especial para atendimento a seg-
mentos populacionais que se encontram em situagdo de risco circunstancial ou conjuntural, além
das desvantagens pessoais e sociais;

IT - regular os servigos e programas de protegdo especial quanto ao seu contetido, cobertura, ofertas,
acesso e padroes de qualidade;

IIT - implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e programas de protegdo especial;

IV - atuar em cooperagéao técnica com Estados, Municipios e Distrito Federal na organizagio e execu-
¢do de agoes de protegao especial;



V - definir diretrizes para a identificagao e organizagao do conjunto de programas e servigos de prote-
¢ao especial que compoem a Politica Nacional de Assisténcia Social, tendo como referéncia a
unidade, a hierarquizacao e a regionalizagao das acoes;

Art.17. A Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional compete:

I - formular a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, ouvido o Conselho Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;

IT - implementar e acompanhar a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, definindo
estratégias para a execugdo de programas e projetos nesta area de atuagao;

III - coordenar programas e projetos de seguranca alimentar e nutricional no dmbito federal;

Art.25. A Secretaria de Articulagao Institucional e Parcerias compete:

I - coordenar o processo de articulagao das politicas do Ministério;

IT - promover a articulagdo necessaria a integragdo das politicas, planos, programas e projetos no
Ministério;

III - promover a articulagao das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania e de segurancga
alimentar e nutricional com as diversas esferas de governo, setor privado e entidades da socieda-
de civil, com vistas a compatibilizar politicas e otimizar a alocacao de recursos;

Art.26. Ao Departamento de Articulagdo Governamental compete:

I - promover a articulagdo intragovernamental e com demais 6rgaos de Governo Federal para integragao
com politicas e programas de carater complementar aos do Ministério; e

Art.28. Ao CNAS, criado pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cabe exercer as competéncias
estabelecidas em regulamento especifico.

Art.34. O regimento interno definird o detalhamento dos 6rgaos integrantes da Estrutura Regimental
do Ministério, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigoes de seus dirigentes.
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FUNAI

LEI N° 5.371, DE 05 DEZEMBRO DE 1967.

Autoriza a instituigdo da “Fundagao Nacional do Indio” e da outras providéncias.

Art.1° Fica o Governo Federal autorizado a instituir uma fundagdo, com patriménio préprio e persona-
lidade juridica de direito privado, nos termos da lei civil denominada “Fundacgdo Nacional do
Indio”, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer as diretrizes e garantir o cumprimento da politica indigenista, baseada nos principios a
seguir enumerados:

a) respeito a pessoa do indio e as instituigées e comunidades tribais;

b) garantia a posse permanente das terras que habitam e o usufruto exclusivo dos recursos naturais e
de todas as unidades nelas existentes;

c) preservagao do equilibrio bioldgico e cultural do indio, no seu contacto com a sociedade nacional;

d) resguardo a aculturagio espontédnea do indio, de forma que sua evolugdo s6cio-econémica se pro-
cesse a salvo de mudancas bruscas;

IT - gerir o Patriménio Indigena, no sentido de sua conservacao, ampliagao e valorizacéao;

III - promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre o indio e os grupos soci-
ais indigenas;

IV — Revogado. ?°

V —promover a educagao de base apropriada do indio visando & sua progressiva integragdo na socieda-
de nacional; *

VI — despertar, pelos instrumentos de divulgacao, o interesse coletivo para a causa indigenista;

VII - exercitar o poder de policia nas areas reservadas e nas matérias atinentes a protegdo do indio.

Paragrafo tinico. A Fundagdo exercera os poderes de representagdo ou assisténcia juridica inerentes ao
regime tutelar do indio, na forma estabelecida na legislagao civil comum ou em lei especiais.

Art.2° O patrimoénio da Fundagao sera constituido:

I — pelos acervos do Servigo de Protegao aos indios (S. P. I), do conselho Nacional de Protegao aos
Indios (C. N. P. 1. ) e do Parque Nacional do Xingu (P. N. X. )

IT - pelas dotagbes orgamentarias e créditos adicionais que lhe forem atribuidos;

[T —pelas subvengoes e doagoes de pessoas fisicas, entidades ptiblicas e privadas, nacionais, estrangei-
ras e internacionais;

19 Publicado no D.O.U. de 06/12/1967, p. 12.223, Segao I e Retificado no D.O.U. de 12/12/1967, p.12.447, Segdo L.

Texto atualizado com as modificagdes dadas pelo Decreto-Lei n° 423/69 e considerado o disposto no Decreto n° 4.645/03.

As normas legais anteriores a 1988, devem ser interpretadas em conformidade com as atuais garantias constitucionais, em especial
aquelas contidas em seu Titulo VIII, Capitulo VIII - Dos indios, na Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil, promulgada
em 05 de outubro de 1988.

20 Revogado pela Lei n° 9.836, de 23/09/1999.

21 Observar o disposto nos Artigos 78 e 79 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996.



IV - pelas rendas e emolumentos provenientes de servigos prestados a terceiros;

V - pelo dizimo de renda liquida anual do Patrimo6nio Indigena.

§1° Os bens, rendas e servigos da Fundagao sao isentos de impostos federais, estaduais e municipais,
de conformidade com a lei “c”, item III, do art.20 da Constituigao.

§2° O orgamento da Unido, consignara, em cada exercicio, recursos suficientes ao atendimento das
despesas da Fundacéo.

§3° A Fundagdo podera promover a obtengao de cooperagao financeira e assisténcia técnica internas
ou externas, publicas ou privadas, coordenando e adequando a sua aplicagdo aos planos estabe-
lecidos.

Art.3° As Rendas do patrimonio Indigena serdo administradas pela Fundacao tendo em vista os seguin-
tes objetivos:

I — emancipagao econémica das tribos;

IT — acréscimo do patrimonio rentavel;

III - custeio dos servigos de assisténcia ao indio.

Art.4° - A Fundacgéo terd sede e foro na Capital Federal e se regera por estatutos aprovados pelo
Presidente da Reptblica.

Paragrafo tinico — A Fundagéo ficara vinculada ao Ministério do Interior, nos termos do Decreto-Lei n°
200/67. 22¢23

Art.5° A Fundagao, independente da supervisdo ministerial prevista no Decreto-Lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, prestara contas da gestdo do Patrimdnio Indigena ao Ministério do Interior. 2

Paragrafo tinico. Respondera a Fundagao pelos danos que os seus empregados causem ao Patrimonio
Indigena, cabendo-lhe agéo regressiva contra o empregado responsavel, nos casos de culpa ou
dolo.

Art.6° Instituida a Fundagdo, ficardo automaticamente extintos o Servigo de Protegio aos Indios (S. P
I), o Conselho Nacional de Protegao aos Indios (C. N. P. I) e o Parque Nacional do Xingu (P. N. X.).

Art.7° Os quadros de pessoal dos 6rgdos a que se refere ao artigo anterior serdo considerados m extingao,
a operar-se gradativamente, de acordo com as normas fixadas em Decreto.

§1° Os servidores dos quadros em extingao passarao a prestar servigos a Fundacao consoante o regime
legal que lhe é proprio, podendo entretanto, optar pelo regime da legislagdo trabalhista, a juizo
da Diretoria da Fundagao,, conforme normas a serem estabelecidas em Decreto do Poder Execu-
tivo.

22 Nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 423, de 21/01/1969.

2 Os Decretos n°s 4.566/03 em seu anexo, item XI, 4.645/03 em seu anexo I Art.1° e 4.991/04 em seu Anexo I Art.2°, vinculam a
FUNALI ao Ministério da Justica.

2 Idem.
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§2° O tempo de servigo prestado a Fundagao em regime trabalhista, na forma do paragrafo anterior,
sera contado como de servigo publico para os fins previstos na legislagao federal.

§3° A Fundagéao promovera o aproveitamento em 6rgaos federais e, mediante convénio nos Estados e
Municipios, dos servidores referidos neste artigo, que nao forem considerados necessarios aos
servigos, tendo em vista o disposto no artigo 99 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967.

Art.8° A Fundagao podera requisitar servidores federais, estaduais e municipais, inclusive autarquicos,
na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo tinico. Os servidores requisitados na forma deste artigo poderao optar pelo regime trabalhis-
ta peculiar a Fundagao, durante o periodo em que permanegam a sua disposigao, contando-se o
tempo de servigo assim prestado para efeito de direitos e vantagens da fungao publica.

Art.9° As dotagoes orcamentarias consignadas ao Servico de Protegao aos Indios (S. P. 1. ), ao Conselho
Nacional de Protegdo aos Indios (C. N. P. I. ), e ao parque do Xingu (P. N. X. ), no Orgcamento da
Uniao, serdo automaticamente transferidos para a Fundagao, na data de sua instituigao.

Art.10° Fica a fundacgao autorizada a examinar os acordos, convénios, contratados e ajustes firmados
peloS.PI.,C.N.P 1., eP N. X., podendo ratificéd-los, modifica-los sem prejuizos ao direito
adquirido por terceiros, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos termos do art.150 e §§ 3° e
22 da Constituigao do Brasil.

Paragrafo tinico. Vetado

Art.11. Sao extensivos a Fundagéo e ao Patrimonio Indigena os privilégios da Fazenda Publica, quando
aimpenhorabilidade de bens, rendas e servigos, prazos processuais, agoes especiais e exclusivas,

juros e custas.

Art.12. Cumpre a Fundagao elaborar e propor ao Poder Executivo Anteprojeto de Lei, a ser encaminha-
do ao congresso, sobre o Estatuto Legal do Indio Brasileiro.

Art.13. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, o Ministro do Interior, ouvida a
Procuradoria-Geral da Reptblica, submetera ao Presidente da Reptiblica o projeto dos Estados da
Fundagao Nacional do Indio.

Art.14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

A. Costa e Silva



DECRETO N° 4.645, DE 25 DE MARCO DE 2003.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos

Cargos em Comissdo e das Fungoes Gratificadas da
Fundacgao Nacional do Indio — FUNAIL e d4 outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art.84, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituigao, e tendo em vista o disposto no art.50 da Medida Proviséria n® 103%,
de 1° de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art.1° Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungoes
Gratificadas da Fundagéo Nacional do Indio — FUNAI, na forma dos Anexos I e I a este Decreto.

Art.2° Em decorréncia do disposto no art.1°, ficam remanejados, na forma do Anexo III a este Decre-
to, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS e
Fungoes Gratificadas — FG:

I — da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para a FUNAI,
trezentos e trinta e nove DAS 101.1; trinta e trés DAS 102.1; e duzentas e oitenta e cinco FG-3;
e

IT — da FUNALI para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, um
DAS 101.3; trezentos e cinqiienta e um DAS 101.2; quatro DAS 102.3; trinta e dois DAS 102.2;
duzentas e quarenta e duas FG-1; e quarenta e duas FG-2.

Art.3° Os apostilamentos decorrentes da aprovagao do Estatuto de que trata o art.1° deverao ocorrer
no prazo de vinte dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Paragrafo tinico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Presidente da FUNAI fara publicar no
Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de publicagao deste Decreto,
relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Supe-
riores — DAS a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua
denominagao e respectivo nivel.

Art.4° O regimento interno da FUNAI sera aprovado pelo Ministro de Estado da Justiga e publicado no
Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

% Publicado no D.O.U. de 26/03/2003, p. 03, Segao L.
2 Convertida na Lei n°® 10.683, de 28/05/2003.
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Art.6° Ficam revogados o anexo LXVIII ao Decreto n° 1.351, de 28 de dezembro de 1994, o Decreto n°
564, de 8 de junho de 1992, e o art.5° do Decreto n° 3.156, de 27 de agosto de 1999.

Brasilia, 25 de margo de 2003.

Luiz Inacio Lula da Silva

ANEXO I
ESTATUTO DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art.1° A Fundagao Nacional do Indio — FUNALI, fundagéo publica, instituida em conformidade com a
Lei n® 5.371, de 5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justiga, tem sede e foro no
Distrito Federal, jurisdigdo em todo o territério nacional e prazo de duragao indeterminado.

Art.2° A FUNAI tem por finalidade:

I — exercer, em nome da Unido, a tutela dos indios e das comunidades indigenas ndo integradas a
comunidade nacional;

IT — estabelecer as diretrizes e garantir o cumprimento da politica indigenista, baseada nos seguintes
principios:

a) respeito a pessoa do indio e as instituigées e comunidades tribais;

b) garantia a inalienabilidade e a posse das terras que ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas
nelas existentes;

c) preservagao do equilibrio biolégico e cultural do indio, no seu contato com a sociedade nacional; e

d) preservagao da aculturacao esponténea do indio, de forma a processar-se sua evolugao sécio-eco-
ndmica, a salvo de mudangas bruscas;

III — gerir o patrimdnio indigena, visando a sua conservagdo, ampliagao e valorizagao;

IV — promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre o indio, visando a preser-
vagao das culturas e a adequagdo dos programas assistenciais;

V - apoiar e acompanhar o Ministério da Satide e a Fundagao Nacional de Satide nas agoes e servigos
destinados a atengao a satde dos povos;

VI-apoiar e acompanhar a educagao de base apropriada ao indio, visando a sua progressiva integragdo
na sociedade nacional;

VII - promover o desenvolvimento comunitario;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgagao, o interesse coletivo para a causa indigena;

IX — exercitar o poder de policia nas areas indigenas e nas matérias atinentes a protegio do indio; e

X — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto do Indio.



Art.3° Compete a FUNALI exercer os poderes de representagao ou assisténcia juridica inerente ao regi-
me tutelar do indio, na forma estabelecida na legislagao civil comum ou em leis especiais.

Art.4° A FUNAI na forma da legislagdo vigente, promovera a demarcagao e registro de propriedade
das terras ocupadas pelos silvicolas.

Paragrafo inico. As atividades de medigao e demarcagio poderao ser realizadas por entidades ptblicas
ou privadas, mediante convénios ou contratos, firmados na forma da legislagdo pertinente, desde
que o 6rgao tutelar nao tenha condigoes de realiza-las diretamente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.5° A FUNAI tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete;

b) Procuradoria Juridica;

¢) Coordenagao-Geral de Projetos Especiais;

d) Coordenacao-Geral de Assuntos Externos;

e) Coordenagao-Geral de Defesa dos Direitos Indigenas;
f) Coordenagao-Geral de Estudos e Pesquisas;

— —_—

II - 6rgaos seccionais:
a) Auditoria Interna;
b) Diretoria de Administragao;

III - 6rgaos especificos singulares:
a) Diretoria de Assisténcia;

b) Diretoria de Assuntos Fundiérios;
IV - érgéos colegiados:

a) Conselho Indigenista;

b) Conselho Fiscal;

V - 6rgdos descentralizados: Administragées Executivas Regionais; e

VI - 6rgdo cientifico-cultural: Museu do Indio.
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CAPiTULo_ 11 )
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art.6° A FUNAI é administrada por um Presidente e trés Diretores.

§ 1° O Presidente da FUNAI e os Diretores serao nomeados pelo Presidente da Reptblica, por indica-
¢do do Ministro de Estado da Justica.

§ 2° Os Coordenadores-Gerais, o Chefe de Gabinete e o do Museu do Indio serao nomeados pelo
Ministro de Estado da Justiga, por indicagao do Presidente da FUNAL.

§ 3° A nomeacao do Procurador-Juridico deveré ser precedida de anuéncia do Advogado-Geral da
Uniao.

§ 4° A nomeacéo e a exoneragdo do Auditor-Chefe devera ser submetida pelo Presidente da FUNAI, a
aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.

§ 5° Os demais titulares de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas da FUNAI serdo nomeados
pelo seu Presidente.

CAPITULO IV ) )
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art.7° O Conselho Indigenista sera constituido por sete membros indicados pelo Presidente da FUNAI
e nomeados, com os respectivos suplentes, pelo Ministro de Estado da Justiga, com mandato de
dois anos, sendo permitida a recondugao, devendo a escolha recair em pessoas de comprovado
conhecimento darealidade indigena.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Indigenista sera exercida pelo Presidente da FUNAI, que tera o voto de
qualidade.

§ 2° O Presidente da FUNAI podera convidar representantes de entidades ptublicas ou privadas de
carater cultural ou cientifico, para participarem, sem direito a voto, das reunidées do Conselho
Indigenista.

§ 3° O Conselho Indigenista reunir-se-4, ordinariamente, quatro vezes por ano, em datas previamente
fixadas, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, ou por solicitagao de
cinco dos seus membros.

Art.8° O Conselho Fiscal constituir-se-4 de trés membros, de notorio conhecimento contabil, com
mandato de dois anos, vedada a recondugao, sendo dois do Ministério da Justiga, dentre os quais
um sera seu Presidente, e um do Ministério da Fazenda, indicados pelos respectivos Ministros de
Estado e nomeados, juntamente com seus suplentes, pelo Ministro de Estado da Justiga.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinari-
amente, sempre que convocado pelo seu Presidente.



CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segao I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art.9° Ao Gabinete compete cuidar da representagao politica e social do Presidente, fornecer apoio
técnico e administrativo nos diferentes assuntos encaminhados a Presidéncia, inclusive organi-
zar despacho pessoal do Presidente e executar as atividades de relagoes ptiblicas e de comunica-
gdo social.

Art.10. A Procuradoria Juridica, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral Federal, com-
pete prestar assisténcia juridica ao Presidente, promover a defesa dos direitos e interesses da
FUNAI e dos indios, nas esferas administrativa, contenciosa e fundiaria, e orientar as unidades
descentralizadas no cumprimento das disposigoes legais, regulamentares, regimentais e no to-
cante a jurisprudéncia a eles aplicaveis.

Art.11. Coordenagao-Geral de Assuntos Externos compete identificar fontes externas de cooperagao
técnica e financeira, por meio de organismos internacionais e embaixadas, e promover as ativida-
des de relagoes publicas e comunicagédo social da Fundagao.

Art.12. A Coordenagao-Geral de Defesa dos Direitos Indigenas compete acolher e promover a apura-
gdo e avaliagdo de dentincias relativas a agressdes aos direitos e interesses dos indios e suas
comunidades.

Art.13. A Coordenagao-Geral de Projetos Especiais compete coordenar e controlar a execugdo de pro-
jetos de carater extraordinério e circunstancial, em é4reas indigenas especificas, que passam a
responsabilidade da Administragdo Central.

Art.14. A Coordenacao-Geral de Estudos e Pesquisas compete coordenar programas de estudos e pes-
quisas de campo, nas dreas de Etnologia Indigena e Indigenismo, coordenar e controlar a atuagao
de organizagdes nao-governamentais, e analisar e emitir pareceres sobre pedidos de autorizagao
de ingresso nas areas indigenas.

Segao 11
Dos Orgaos Seccionais

Art.15. A Auditoria Interna compete promover inspegoes e auditagens nos diversos niveis de atuagio
da FUNAI, objetivando o fiel cumprimento da legislagdo vigente e das normas internas que
disciplinam a execugao orgamentaria, financeira, contabil e o controle patrimonial, bem como
promover avaliagoes dos resultados das aplicagoes de recursos.
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Art.16. A Diretoria de Administragio compete programar, coordenar, controlar, orientar e supervisio-
nar a execugao das atividades relativas ao Planejamento e Orcamento, Modernizagao Adminis-
trativa, Informatica, Execugdo Orgamentéria e Financeira, Recursos Humanos, Servigos Gerais e
de Documentacao da FUNAL

Secao III
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art.17. A Diretoria de Assisténcia compete promover e dirigir, em nivel nacional, as acdes de assistén-
cia aos indios nas areas de protegdo aos grupos indigenas isolados, de execugdo das atividades
relativas a prestagao, conservagao e recuperagdo do meio ambiente das terras indigenas, de ge-
réncia econdmica, patrimonio indigena e de desenvolvimento de atividades sociais produtivas,
assim como apoiar e acompanhar as agoes de satide das comunidades indigenas desenvolvidas
pelo Ministério da Satude.

Art.18. A Diretoria de Assuntos Fundiarios compete planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
promover as atividades relativas a identificagao, delimitagdo, demarcagao e regularizagao das
terras indigenas.

Secgao IV
Dos Orgéos Colegiados

Art.19. Ao Conselho Indigenista compete zelar pelo cumprimento da legislagao relativa a protegéo e
assisténcia ao indio e as comunidades indigenas, aconselhar o Presidente quanto as atividades
cientificas e culturais, além de elaborar proposta de seu regimento interno, que sera aprovado
mediante portaria do Ministro de Estado da Justiga.

Art.20. Ao Conselho Fiscal compete exercer a fiscalizagdo da administracdo econémica e financeira da
FUNALI e do Patrimoénio Indigena.

Segao V
Dos Orgaos Descentralizados

Art.21. As Administracdes Executivas Regionais compete, em sua respectiva area de atuagio, coorde-
nar, controlar, acompanhar e executar as atividades relativas a assisténcia as comunidades indi-
genas, a fiscalizagao fundiaria e a administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, con-
tabilidade, telecomunicagoes e servigos gerais, bem como preservar e promover a cultura indige-
na e o meio ambiente.



Secgao VI
Do Orgao Cientifico-Cultural

Art.22. Ao Museu do Indio compete resguardar, sob o ponto de vista material e cientifico, as manifes-
tagoes culturais representativas da historia e tradigoes das populacoes étnicas indigenas brasilei-
ras, e divulgar estudos e investigacoes sobre as sociedades indigenas.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Secao I

Do Presidente

Art.23. Ao Presidente da FUNAI compete:

I - formular os planos de agado da entidade e estabelecer as diretrizes para o cumprimento da politica
indigenista;

IT — manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicas e instituigées privadas;

III — gerir o Patrimonio Indigena e estabelecer normas sobre sua gestao;

IV —representar a FUNAI judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir manda-
tarios;

V — decidir sobre a aquisigdo e alienagdo de bens méveis e imoveis da FUNAI e do Patriménio Indige-
na, ouvido o Conselho Fiscal;

VI - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de &mbito nacional;

VII - baixar instrugées sobre o poder de policia nas terras indigenas, no sentido de resguardar a liber-
dade, a seguranga, a ordem, os costumes e a propriedade dos silvicolas;

VIII - submeter a aprovagao do Ministro de Estado da Justiga a proposta orgcamentaria da entidade;

IX — apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes da FUNAI e do Patriménio Indige-
na e, anualmente, as respectivas prestagoes de contas;

X — ordenar despesas;

XI — empossar os membros dos Conselhos Indigenista e Fiscal;

XII — dar posse e exonerar servidores, conforme as legislagoes vigentes;

XIII - delegar competéncia; e

XIV - supervisionar e coordenar as atividades das unidades organizacionais da FUNAI, mediante o
acompanhamento dos érgaos da estrutura basica.

Segao 11
Dos Demais Dirigentes

Art.24. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Juridico, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, ao
Chefe do Museu e aos demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e supervisionar a execugao
das atividades das unidades organizacionais nas suas respectivas dreas de competéncia.
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CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Segao I

Dos Bens e Renda do Patrimonio Indigena

Art.25. Constituem bens do Patriménio Indigena:

[ - as terras tradicionalmente ocupadas pelos grupos tribais ou comunidades indigenas;

IT — o usufruto exclusivo das riquezas naturais e de todas as utilidades integrantes do Patrimdnio
Indigena, sob a responsabilidade da FUNAI e

III - os bens méveis ou iméveis, adquiridos a qualquer titulo.

Art.26. A renda indigena é a resultante da aplicagao de bens e utilidades integrantes do Patrimoénio
Indigena, sob a responsabilidade da FUNAL

§ 1° A renda indigena sera preferencialmente reaplicada em atividades rentaveis ou utilizada em pro-
gramas de assisténcia ao indio.

§ 2° Os bens adquiridos pela FUNAI, a conta da renda do Patriménio Indigena, constituem bens deste
Patrimonio.

Art.27. O arrolamento dos bens do Patriménio Indigena sera permanentemente atualizado, proceden-
do-se a fiscalizagdo rigorosa de sua gestdao, mediante controle interno e externo, a fim de tornar
efetiva a responsabilidade dos seus administradores.

Art.28. O Patriménio Indigena sera administrado pela FUNAI, observadas as normas e principios esta-
belecidos pela Lei n°® 5.371, de 1967, tendo em vista os seguintes objetivos:

[ — emancipagao econdémica das comunidades indigenas;

IT — acréscimo do patrimoénio rentavel; e

III - custeio dos servicos de assisténcia ao indio.

Art.29. O plano de aplicagido da renda do Patriménio Indigena, distinto do orgamento da FUNAI, sera
anual e previamente submetido a aprovagdo do Ministério da Justiga.

Art.30. Respondera a FUNAI pelos danos causados por seus servidores ao Patriménio Indigena, caben-
do-lhe agao regressiva contra o responsavel, nos casos de culpa ou dolo.

Segao 11
Do Patriménio e Recursos da FUNAI

Art.31. Constituem patrimonio e recursos da FUNALI:

I — o acervo de bens atuais e aqueles que venham a ser adquiridos para uso préoprio ou que lhe sejam
transferidos com essa finalidade;

IT — as dotagoes orgamentarias e créditos adicionais;



III — as subvengoes, auxilios e doagoes de pessoas fisicas, juridicas, ptiblicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

IV — as rendas e emolumentos provenientes de servigos prestados a terceiros;

V - o dizimo da renda liquida anual do Patriménio Indigena; e

VI - outras rendas.

Secao III
Do Regime Financeiro e Fiscalizagao

Art.32. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art.33. A prestagdo de contas anual da FUNAI, distinta da relativa a gestdo do Patrimonio Indigena,
acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas no periodo, sera submetida, com pare-
cer do Conselho Fiscal, ao Ministério da Justiga, que a encaminharé ao Tribunal de Contas da
Uniao.

Art.34. Sao distintas a contabilidade da FUNAI e a do Patrimonio Indigena.

CAPITULO VIIL
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.35. A Fundagao Nacional do Indio podera firmar, com entidades ptublicas ou privadas, convénios,
acordos ou contratos para obtengao de cooperagdo técnica ou financeira, visando a implementagao
das atividades de assisténcia as comunidades indigenas.

Art.36. Extinta a FUNAI, seus bens e direitos passardo a Unido, depois de satisfeitas as obrigagoes
assumidas com terceiros.

Art.37. O detalhamento da estrutura béasica e as normas gerais de funcionamento da FUNAI serao
definidas em regimento interno aprovado mediante portaria do Ministro de Estado da Justiga.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO.

ANEXO III -REMANEJAMENTO DE CARGOS
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PORTARIA N° 542, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1993. ¥

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo Artigo 2°
do Decreto n° 564, de 8 de junho de 1992, resolve: 2

Art.1° Aprovar o anexo Regimento Interno da Fundagio Nacional do Indio - FUNAL
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mauricio Corréa

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

CAPITULO 1
FINALIDADE

Art.1° A Fundagao Nacional do indio — FUNAI, Fundacéao Publica, instituida em conformidade com a
Lei n° 5.371, de 5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justiga, nos termos do artigo
1° do Anexo I do Decreto n° 564 de 8 de junho de 1992, combinado com o artigo 2°, inciso V, do
Anexo I do Decreto n° 761, de 19 de fevereiro de 1993, com sede e foro no Distrito Federal,
jurisdigao em todo o Territério Nacional e com prazo de duragio indeterminado, tem por finali-
dade:

I — exercer, em nome da Unido, a tutela dos indios e das comunidades indigenas;

IT — garantir o cumprimento da politica indigenista baseada nos principios a seguir enumerados:

a) respeito a pessoa do indio e as instituigées e comunidades tribais;

b) garantir a inalienabilidade e a posse das terras habitadas que ocupam e ao usufruto exclusivo das
riquezas nelas existentes;

c¢) preservagdo do equilibrio biolégico e cultural do indio, no seu contato com a sociedade nacional; e,

d) resguardar a identidade diferenciada do indio no contexto da sociedade nacional.

III — gerir o patrimdnio indigena, visando a sua conservagdo, ampliagao e valorizagao;

IV — promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre o indio, visando a preser-
vagdo das culturas e a adequagao dos programas assistenciais;

V - Revogado. *°

%7 Publicado no D.O.U. de 22/12/1993, p. 20.039, Secdo L.

Texto atualizado com as modificagbes dadas pelo Decreto n° 3.156/1999. Esta Portaria deverd ser reformulada por forga do disposto
no Art.37 do Decreto n° 4.645, de 25/03/2003.

Observar o disposto no Titulo VIII, Capitulo VIII - Dos indios, da Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil, promulgada em
05/10/1988 e nos Artigos 78 e 79 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996.

28 O Decreto n° 564, de 08/06/1992 foi revogado pelo Decreto n° 4.645, de 25/03/2003.

2 Revogado nos termos do Inciso V do Artigo 2° do Decreto n° 4.645, de 29/04/2003.



VI — promover a educagao de base apropriada ao indio; *°

VII - promover o desenvolvimento comunitario;

VIII — despertar, através dos instrumentos de divulgacao, o interesse coletivo para a causa indigena;
IX — exercitar o poder de policia nas areas indigenas e nas matérias atinentes a protegao dos indios; e,
X — cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Estatuto do indio.

Art.2° Os programas da FUNAI serao elaborados e executados de acordo com as seguintes diretrizes:

I - garantir as populagdes indigenas o direito sobre as terras que ocupam, promovendo a identificagao,
delimitagao, demarcagéo, regularizacao, extrusao, fiscalizacdo das mesmas, assegurando- lhes a
posse e o usufruto exclusivo das riquezas naturais e de todas as utilidades nessas terras existen-
tes;

IT - promover o reconhecimento das populagées indigenas como etnias diferenciadas, respeitados sua
organizagao social, costumes, linguas, crengas e tradigoes;

III — garantir aos indios e grupos isolados o direito de assim permanecerem, mantendo a integridade de
seu territério, intervindo apenas quando qualquer fator coloque em risco a sua sobrevivéncia e
organizagdo socio-cultural;

IV — manter e/ou melhorar a qualidade de vida das populagoes indigenas, promovendo a preservagao,
conservagao ou recuperagdo do meio ambiente em que vivem;

V — garantir assisténcia a satide de acordo com a situagao de contato e especificidades etno-culturais
das populagoes indigenas, bem como valorizar a medicina tradicional através da recuperagao da
sabedoria xamanistica e da utilizagdo da flora medicinal; **

VI - garantir as populagoes indigenas uma educagao escolar diferenciada e que dé acesso aos conheci-
mentos e ao dominio dos cédigos da sociedade nacional, a fim de assegurar-lhes a participagdo
na vida nacional em igualdade de condigdes; *

VII - assegurar a auto-sustentagao das populagoes indigenas, consideradas suas especificidades cultu-
rais, ambientais, tecnolégicas e s6cio-econdmicas; e,

VIII — patrocinar a defesa dos direitos e interesses das populagoes indigenas.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO

Art.3° A Fundagao Nacional do Indio tem a seguinte estrutura:

I- ORGAOS COLEGIADOS:

1 - Conselho Indigenista

2 — Conselho Fiscal

11 - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE:
1 — Gabinete

% Observar o disposto nos Artigos 78 e 79 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996.

31 Observar a competéncia estabelecida pela Lei n® 9.836, de 23/09/1999 e o disposto no Inciso V do Artigo 2° do Decreto n° 4.645,
de 29/04/2003.

32 Observar o disposto nos Artigos 78 e 79 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996.
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1.1 — Coordenagdo de Transporte Aéreo

1.1.1 — Servigo de Apoio Administrativo

2 — Coordenacgao Geral de Assuntos Externos

2.1 — Coordenacéao de Relagoes Piblicas

2.2 — Coordenagao de Comunicagao Externa

3 — Coordenacéao Geral de Defesa dos Direitos Indigenas
4 — Coordenagao Geral de Projetos Especiais

5 — Coordenagao Geral de Estudos e Pesquisas

5.1 — Coordenacéao de Etnologia e Indigenismo

5.2 — Coordenacéao de Controle de Pesquisas

5.3 — Coordenagdo de Acompanhamento de Organizagdes Nao-
Governamentais

III - ORGAOS SECCIONAIS:

1 - Procuradoria Geral

1.1 — Coordenacgio de Assuntos Administrativos

1.2 — Coordenacgao de Assuntos Contenciosos

1.3 — Coordenagdo de Assuntos Fundiarios

2 — Auditoria

2.1 — Servigo de Controle Operacional

2.2 — Servigo de Apoio Técnico

3 — Diretoria de Administracéo

3.1 — Servigo de Apoio Administrativo

3.2 — Departamento de Documentagao

3.2.1 — Divisao de Editoragao

3.2.1.1 — Servigo Grafico

3.2.2 — Servigo de Biblioteca

3.2.3 — Servigo de Arquivo

3.2.4 — Servico de Informacao Indigena

3.3 — Departamento de Planejamento

3.3.1 — Coordenagdo de Orgamento

3.3.1.1 — Servico de Elaboracao Orgcamentaria

3.3.1.2 — Servigo de Execugdo e Acompanhamento Orgamentério
3.3.2 — Coordenagao de Modernizagdo Administrativa
3.3.3 — Coordenagao de Recursos Humanos

3.3.3.1 — Servigo Médico Social

3.4 — Departamento de Informatica

3.4.1 — Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas
3.4.2 — Coordenacgao de Operagdo

3.5 — Departamento de Administragdo

3.5.1 — Coordenagao de Contabilidade

3.5.1.1 — Servigo de Analise Contabil

3.5.1.2 — Servico de Prestagcdo de Contas



3.5.1.3 — Servico de Contratos e Acordos

3.5.2 — Coordenagao Financeira

3.5.2.1 — Servigo de Execugdo Orgamentaria

3.5.2.2 — Servigo de Administragdo Financeira

3.5.3 — Coordenagao de Servigos Gerais

3.5.3.1 — Servico de Material

3.5.3.1.1 — Setor de Almoxarifado

3.5.3.2 — Servigo de Manutencao da Sede

3.5.3.2.1 — Setor de Transportes

3.5.3.3 — Servigo de Telecomunicagoes

3.5.3.4 — Servigo de Protocolo

3.5.3.5 — Servigo de Patriménio

3.5.4 — Coordenacgao de Administracao de Pessoal
3.5.4.1 — Servigo de Preparagao de Pagamento

3.5.4.2 — Servigo de Inativos e Pensionistas

3.5.4.3 — Servigo de Cadastramento e Lotacao

3.5.4.4 — Servigo de Legislagao

IV - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES:

1 - Diretoria de Assisténcia

1.1 — Servigo de Apoio Administrativo

1.2 — Departamento de Artesanato

1.2.1 — Coordenagdo de Promogao Cultural

1.2.2 — Coordenagao de Comercializacdo de Artesanato
1.3 — Departamento de Satde

1.3.1 — Coordenacgéio de Epidemiologia e Vigilancia Sanitéria
1.3.2 — Coordenacao de Assisténcia Médica e Sanitéria
1.3.3 — Coordenacao de Saneamento Basico

1.4 — Departamento de Educagdo

1.4.1 — Coordenagdo de Administragdo Escolar

1.4.2 — Coordenagio de Apoio Pedagogico

1.5 — Departamento de Patrimdnio Indigena e Meio Ambiente
1.5.1 — Coordenagao de Meio Ambiente

1.5.2 — Coordenagao de Patrimonio Indigena

1.6 — Departamento de Desenvolvimento Comunitario
1.6.1 — Coordenagdo de Incentivo as Atividades Tradicionais
1.6.2 — Coordenacgao de Atividades Produtivas

1.7 — Departamento de indios Isolados

1.8 — Casas do indio

2 — Diretoria de Assuntos Fundiarios

2.1 — Servigo de Apoio Administrativo

2.2 — Departamento Fundiario

2.2.1 — Coordenagao de Regularizagao Fundiaria
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2.2.2 — Coordenacao de Levantamento Fundiario
2.3 — Departamento de Demarcagao

2.3.1 — Coordenagdo de Cartografia

2.3.2 — Coordenacéao de Calculo

2.4 — Departamento de Identificagdo e Delimitagao
2.4.1 — Coordenagdo de Antropologia

2.4.2 — Coordenacgao de Delimitagao e Anélise

V - ORGAOS REGIONAIS:

1 — Administragoes Executivas Regionais

1.1 — Postos Indigenas

VI - ORGAO DESCENTRALIZADO:

1 —Museu do indio

Art.4° Em razdo das caracteristicas geo-sdcio-culturais da sua area de atuagao e do volume e grau de
complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, as Administragoes Executivas Regionais
contardo com estruturas organizacionais, jurisdicdo e competéncias especificas diferenciadas.

Paragrafo tinico — A estrutura organizacional das Administragoes Executivas Regionais serdo definidas
pelo Presidente da Fundagao Nacional do Indio, podendo ser extintas, criadas, alteradas e modi-
ficadas, obedecidos os limites legais vigentes do quantitativo de Cargos em Comissédo e Fungoes
de Confianca.

Art.5° Os Postos Indigenas serao extintos e criados por Portaria do Presidente, por proposta das Admi-
nistragoes Regionais, ap6s anélise técnica da Coordenagao de Modernizacao Administrativa.

Art.6° As unidades de nivel inferior ao de Departamento poderao ser criadas, extintas e alteradas por
Portaria do Presidente da Fundagdo desde que obedecidos os limites legais vigentes do quantita-
tivo de Cargos em Comissao e Fungbes de Confianca.

Art.7° A Fundacao Nacional do Indio sera dirigida por Presidente; as Diretorias por Diretores; as Coor-
denagoes Gerais, por Coordenadores-Gerais; a Procuradoria- Geral, por Procurador-Geral; a Audi-
toria, por Auditor Chefe; as Coordenagoes, por Coordenadores; os Departamentos, o Museu do
indio, as Divisdes, os Servigos, as Segoes , os Setores e os Postos Indigenas, por Chefes; as
Administragoes Executivas Regionais, por Administradores Regionais, cujas fungoes serao provi-
das na forma da legislagao pertinente.

Art.8° Os ocupantes das fungbes previstas no artigo anterior serdo substituidos em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legisla-
¢ao especifica.



CAPITULOI11
COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art.9° Ao Gabinete compete cuidar da representagao politica e social do Presidente, fornecer apoio
técnico e administrativo nos diferentes assuntos encaminhados a Presidéncia, organizar o seu
despacho pessoal e executar as atividades de relagoes piiblicas e de comunicagao social bem
como as de transportes aéreo da Fundagéo.

Art.10. A Coordenacao de Transporte Aéreo compete coordenar e controlar as aeronaves da Fundagio
Nacional do indio, manter registro de lotagdo dos avides, pilotos e mecanicos; promover, acom-
panhar e atestar as revisdes das aeronaves, bem como elaborar escala dos pilotos, cumprir e fazer
cumprir as normas operacionais e disciplinares pertinentes.

Art.11. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete manter organizados os registros da Coordenagao
de Transportes Aéreo, atualizar os arquivos, manter o controle dos bens colocados a disposigao
da Coordenacédo de Transportes Aéreo, controlando a distribuigdo e andamento dos documentos.

Art.12. A Coordenagao Geral de Assuntos Externos compete identificar fontes externas de cooperagao
técnica e financeira, através de organismos internacionais e embaixadas; promover as atividades
de relagoes publicas e comunicagdo social da Fundagao.

Art.13. A Coordenagio de Relagoes Ptblicas compete planejar, coordenar e executar as atividades de
relagoes publicas da Fundagao, bem como identificar fontes externas, de cooperagao técnica e
financeira.

Art.14. A Coordenagao de Comunicagao Externa compete planejar, coordenar e executar a politica de
comunicagao social, como 6rgéao seccional do Sistema de Comunicacao Social do Poder Executi-
vo.

Art.15. A Coordenagao Geral de Defesa dos Direitos Indigenas compete acolher e promover a apuragao
e avaliagdo de dentuncias relativas a agressoes aos direitos e interesses dos indios e de suas
comunidades.

Art.16. A Coordencao Geral de Projetos Especiais compete coordenar e controlar a execugio de proje-
tos de carater extraordinario e circunstancial, em 4reas indigenas especificas, que passam a res-
ponsabilidade da Administragao Central.

Art.17. A Coordenacéo Geral de Estudos e Pesquisas compete coordenar programas de estudos e pes-
quisas de campo, nas areas de Etnologia Indigena e Indigenismo; coordenar e controlar a atuagao
de organizag6es ndo-governamentais, analisar e emitir pareceres sobre pedidos de autorizagao de
ingresso em areas indigenas.
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Art.18. A Coordenacao de Etnologia e Indigenismo compete coordenar e controlar os programas de
estudos e pesquisas de campo, nas areas de Etnologia e Indigenismo.

Art.19. A Coordenagao de Controle de Pesquisas compete coordenar, analisar e controlar os pedidos de
autorizagao de ingresso em éreas indigenas, mantendo registro atualizado das pesquisas de cam-
po, emitindo pareceres sobre as conveniéncias, pertinéncia e propriedade das solicitagoes.

Art.20. A Coordenagdo de Acompanhamento das Organizagoes Nao- Governamentais, compete coor-
denar e controlar as agoes daquelas instituigoes, em areas indigenas e emitir opinido em relagao
as atividades de campo, apds ouvidos os demais setores da Fundagdo envolvidos com o assunto.

Art.21. A Procuradoria Geral compete prestar assisténcia juridica ao Presidente, coordenar os assuntos
juridicos, promover a defesa dos direitos e interesses dos indios e da Fundagao, nas esferas admi-
nistrativa, contenciosa e fundiaria, e orientar as unidades descentralizadas no cumprimento das
disposigoes legais, regulamentares e regimentais, e no tocante a jurisprudéncia a eles aplicaveis.

Art.22. A Coordenagao de Assuntos Administrativos compete promover a defesa da Entidade e dos
indios, nos feitos extrajudiciais, emitir pronunciamentos, pareceres e informagoes sobre os atos
administrativos no que tange aos aspectos juridicos, propor normas, medidas ou diretrizes.

Art.23. A Coordenacgdo de Assuntos Contenciosos compete promover a defesa da Fundacdo e dos
indios nos feitos juridicos, acompanhando-os até sentenga irrecorrivel, ajuizar agbes, coligir e
arquivar decisbes judiciais, mantendo o controle dos prazos.

Art.24. A Coordenagdo de Assuntos Fundiarios compete prestar consultoria e assessoramento juridi-
cos nas questoes de caréter fundiério, além de emitir pronunciamentos, pareceres e informagoes
sobre o assunto.

Art.25. A Auditoria compete promover inspecoes e auditagens nos diversos niveis de atuagao da Fun-
dagao, objetivando o fiel cumprimento da legislagdo vigente e das normas internas que disciplina
a execugdo orgamentdria, financeira, contabil e o controle patrimonial, bem como promover
avaliagoes dos resultados das aplicagbes de recursos.

Art.26. Ao Servigo de Controle Operacional compete organizar informagdes e coletar dados relativos
a administracdo orcamentéria e financeira, dos ordenadores de despesas, manter cadastro dos
acordos, contratos, ajustes, programas e projetos em execugao, e manter controle das prestagoes
de contas trimestrais e anuais da Fundagao Nacional do indio e do Patrim6nio Indigena.

Art.27. Ao Servigo de Apoio Técnico compete organizar a legislagdo interna e externa, e atualizar os
arquivos controlar os bens a disposigao da Auditoria.



Art.28. A Diretoria de Administragio compete programar, coordenar, controlar, orientar e supervisio-
nar as unidades jurisdicionadas quanto a execugao das atividades relativas ao planejamento,
modernizacdo administrativa e informética, execugdo orgamentaria e financeira, de recursos
humanos, servigos gerais e de documentagdo da Fundagao.

Art.29. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete organizar e atualizar os arquivos, controlar os
bens a disposigao da Diretoria de Administragdo, executar os servigos de datilografia, e controlar
a distribuicao e andamento de documentos.

Art.30. Ao Departamento de Documentagdo compete planejar, coordenar e avaliar a execugao das
atividades de organizagdo, anélise e tratamento técnico relativas aos acervos bibliografica e
arquivistico bem como, de editoragdo, de impressao grafica, de captagao, processamento e disse-
minacgio de informacoes.

Art.31. A Divisdo de Editoragdo compete executar a revisdo ortografica e gramatical, diagramacéo,
composicgao, arte-final e montagem dos textos a serem publicados, assim como a padronizagao
das publicacoes e demais impressos.

Art.32. Ao Servigo Grafico compete executar as atividades de impressao, fotomecéanica, acabamento e
encadernagao das publicagoes e demais impressos.

Art.33. Ao Servico de Biblioteca compete controlar e executar as atividades relacionadas com a aqui-
sigdo, registro, classificagdo, catalogagao, indexagao, pesquisa e extensao bibliotecéaria e cultu-
ral, bem como a atualizagdo, conservagao e guarda do acervo bibliografico.

Art.34. Ao Servigo de Arquivo compete controlar e executar as atividades relativas a gestao de docu-
mentos, assegurar a guarda, a preservagao e a protegao do acervo arquivistico.

Art.35. Ao Servico de Informacao Indigena compete executar as atividades de captagdo, processamento
e disseminagao de informagao de interesse da Fundagao, visando sustentar o processo decisorio,
os estudos e a divulgagao sobre os indios e a politica indigenista, bem como promover o inter-
cambio de informagbes com organizagbes governamentais e ndo-governamentais.

Art.36. Ao Departamento de Planejamento compete planejar, coordenar, elaborar e executar o planeja-
mento global, anual e plurianual da Fundagao, desenvolver as atividades de orgamento, de mo-
dernizagao administrativa e de recursos humanos.

Art.37. A Coordenacdo de Orcamento compete coordenar e orientar os trabalhos de elaboragio da
proposta orgamentaria e dos planos de aplicacdo de dotacoes globais e programagbes especiais
da Fundagao, controlar as atividades orgamentarias e elaborar relatérios de acompanhamento.
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Art.38. Ao Servigo de Elaboragdao Orgamentéria compete elaborar, orientar e consolidar as propostas
orgamentérias, os planos de aplicagdo de programas especiais e dotagdes globais, elaborar e
consolidar os cronogramas de desembolso e prestar os servigos de orientagao técnica as unidades
descentralizadas.

Art.39. Ao Servigo de Execugao e Acompanhamento Orgamentario compete acompanhar e avaliar o
desempenho do sistema de orgamento, elaborar relatérios e exercer supervisao técnica das ativi-
dades pertinentes.

Art.40. A Coordenacdo de Modernizagio Administrativa compete ajustar os métodos e processos de
administragao a eficiéncia e eficacia da entidade, formular diretrizes e normas de organizagao
com vistas a otimizacdo de agoes, bem como desenvolver estudos visando a atualizacao das
estruturas organizacionais e especificamente:

I - desenvolver, implantar, avaliar e manter os procedimentos administrativos dos sistemas de infor-
macobes, em articulagdo com o Departamento de Informaética;

IT — orientar a elaboragao de formularios, impressos e de desenho técnico publicitario, grafico e artis-
tico; e

[T — emitir parecer nas propostas de aquisigdo de equipamentos e mobilidrio e elaborar projetos de
adequagdo de espago fisico.

IV — desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeigoamento do 6rgao e promover a reformulagao
de suas estruturas, normas, sistemas e métodos em articulacdo com o 6rgao setorial de moderni-
zagdo e informatica do Ministério da Justiga.

Art.41. A Coordenacio de Recursos Humanos compete coordenar, supervisionar, executar e controlar
as atividades de estudo e anélise de recrutamento e selegdo, treinamento, promocéo, classifica-
¢ao, transposigdo, enquadramento e alteragdo dos cargos e fungdes, em consonincia com as
diretrizes, as normas e os procedimentos emanados da Secretaria de Administragao Federal, além
de prestar assisténcia médico-social aos servidores.

Art.42. Ao Servigo Médico-Social compete planejar, controlar e executar as atividades referentes a
assisténcia médica, odontolégica e social aos servidores da Fundagao e especificamente:

[ - promover a remogao de servidores para atendimento médico ou hospitalar; e

IT — efetuar pericias médicas, quando tratar-se de casos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido.

Art.43. Ao Departamento de Informatica compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as
agoes relativas ao desenvolvimento de sistemas de informagao, racionalizar o uso dos recursos
de informatica, bem como controlar os respectivos equipamentos.

Art.44. A Coordenagcio de Desenvolvimento de Sistemas compete executar os servigos de especificagao
e documentagao, implantagdo, manutencéao e a avaliagao de sistemas eletrénicos de dados, defi-



nir critérios, padrdes e os procedimentos para a integragdo da informagdo com os sistemas de
microinformatica, bem como a comunicabilidade com sistemas de maior porte.

Art.45. A Coordenagido de Operagao compete prestar servicos de orientagdo técnica para instalagéao,
manutengao fisica e controle de equipamentos e assessérios, avaliar o desempenho das redes de
comunicagao de dados de utilizagao, de manutencgao e de performance dos equipamentos.

Art.46. Ao Departamento de Administragdo compete coordenar, controlar e executar as atividades de
pessoal, contabilidade e de financas e, de servigos gerais, administragdo de obras e engenharia e
atividades auxiliares, bem como orientar e acompanhar as unidades descentralizadas no cumpri-
mento das normas vigentes.

Art.47. A Coordenagao de Contabilidade compete coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de escrituragdo dos atos e fatos administrativos de ordem orgamentaria, financeira e
patrimonial, bem como analisar e elaborar a prestagdo de contas.

Art.48. Ao Servigo de Analise Contabil compete receber e conferir os documentos de ordem contabil,
executar langamentos de baixa e transferéncia patrimonial, elaborar balancetes mensais e o ba-
lango geral.

Art.49. Ao Servigo de Prestagdo de Contas compete receber, conferir e emitir parecer sobre prestagao
de contas de suprimento de fundos, manter registro dos ordenadores de despesas, elaborar toma-
das de contas especiais, proceder a conciliacdo das contas bancérias e preparar a prestagdo de
contas anual.

Art.50. Ao Servigo de Contratos e Acordos compete manter o controle dos instrumentos firmados,
acompanhar o andamento dos servigos contratados, promover a publicagdo dos atos no Diério
Oficial da Uniao e elaborar, sempre que necessario, relatérios fisico-financeiros.

Art.51. A Coordenagdo Financeira compete coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
movimentagdo dos recursos orgamentarios e financeiros provisionados para a Fundagao, man-
tendo registro e controle dos valores recebidos e/ou transferidos.

Art.52. Ao Servigo de Execugdo Orgamentaria compete realizar, registrar e acompanhar a execugao
orgamentaria da Fundagdo, controlar os saldos de pessoal e da administragao geral, promover o
repasse dos créditos orgamentario e financeiro as unidades descentralizadas, acompanhar e con-
trolar a utilizagdo do Sistema Integrado de Administragiao Financeira — SIAFI.

Art.53. Ao Servigo de Administragdo Financeira compete registrar, controlar, classificar e analisar as
receitas, elaborar o cronograma de desembolso da administragao central, registrar e controlar as
contas bancarias sob sua responsabilidade.
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Art.54. A Coordenacio de Servigos Gerais compete supervisionar, controlar e executar, a nivel da
administragdo central, as atividades relacionadas a expedigdo e protocolo, telecomunicagoes,
transportes, manutengao, aquisigao, controle, guarda, distribuicao e alienagao de bens materiais,
bem como a contratagdo de obras e servicos.

Art.55. Ao Servigo de Material compete organizar o cadastro de fornecedores e servigos, elaborar
programas de aquisigdo de material, processar pedidos de contratagdo de servigos, e expedir
certificado de registro cadastral e atestado de capacidade técnica.

Art.56. Ao Setor de Almoxarifado compete receber e conferir especificagoes e quantidades, registrar,
acondicionar, estocar e distribuir o material adquirido, atestar recebimento e manter controle
estatistico e contabil, elaborar o inventéario anual do material em estoque.

Art.57. Ao Servigo de Manutengdo compete controlar e supervisionar a vigilancia e limpeza da sede,
conservar e remover equipamentos e moveis, fiscalizar a utilizagao das instalagées, controlar a
portaria e os contratos de servigos relativos a sua area de atuacao, bem como executar as ativida-
des de telefonia.

Art.58. Ao Setor de Transportes compete supervisionar e fiscalizar a aplicagido das normas relativas a
utilizagdo, manutencgéao e conservagao de veiculos, bem como dos dispositivos e normas legais
de transito; promover o registro e licenciamento dos veiculos, levantar o orgamento de danos e
solicitar exames e laudos periciais de acidentes de transito que envolvam veiculos da administra-
¢do central da Fundagao.

Art.59. Ao Servigo de Telecomunicagoes compete promover os servigos de radiodifusao “fac-simile” e
telex da sede, executar as atividades de transmissao e recepgao de mensagens, orientar os traba-
lhos de manutengao, instalagao e renovagao de equipamentos.

Art.60. Ao Servigo de Protocolo compete receber, registrar, expedir, classificar e distribuir processos
documentos, correspondéncias postal/telegrafica, o Diario Oficial da Unido e malotes.

Art.61. Ao Servigo de Patrim6nio compete classificar, registrar, cadastrar, controlar e tombar bens
patrimoniais, efetuar registro analitico, propor a alienagao, doagao, cessdo ou permuta e elaborar
o inventario dos bens patrimoniais da Fundacgao.

Art.62. A Coordenacio de Administragio de Pessoal compete supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas a cadastro, aposentadoria, pensao, lotagiao, pagamento de pessoal.

Art.63. Ao Servigo de Preparagdo de Pagamento compete elaborar a folha de pagamento, manter regis-
tro e controle das averbagoes de consignagoes e descontos, emitir os relatérios de desembolso
com pessoal, organizar, expedir e atualizar as fichas financeiras, e guias de recolhimento.



Art.64. Ao Servigo de Inativos e Pensionistas compete instruir e examinar processos de aposentadoria
e elaborar titulos declaratérios de atividade, proceder revisao de aposentadorias e de pensdes, no
que concerne as alteragoes de proventos, examinar, registrar e controlar os processos da érea.

Art.65. Ao Servigo de Cadastramento e Lotagdo compete organizar e atualizar o cadastro e lotagdo do
pessoal, os registros funcionais, elaborar atos, programacéao de férias, promover o registro e con-
trole das frequéncias e da forga de trabalho e expedir carteiras de identidade funcional, certidao,
mapas de tempo de servigo e declaragées funcionais.

Art.66. Ao Servigo de Legislagdao compete zelar e orientar quanto a aplicagao da legislagao e jurispru-
déncia relacionados com assuntos de pessoal, instruir processos referentes a direitos e vanta-
gens, deveres e responsabilidades dos servidores, bem como os referentes a agao disciplinar,
manter atualizados os arquivos pertinentes a sua drea de competéncia.

Art.67. A Diretoria de Assisténcia compete promover e dirigir, a nivel nacional, as ages de assisténcia
aos indios nas areas de protegdo aos grupos indigenas isolados, de politica de educagao, de
prevengdo e assisténcia a satde, de execucao das atividades relativa a preservagao e conserva-
¢ao do meio ambiente das terras indigenas, de geréncia econdémica do Patrimonio Indigena e de
desenvolvimento de atividades sociais e produtivas. 33

Art.68. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete manter o controle dos bens a disposigao da
Diretoria de Assisténcia, executar os servigos de datilografia, racionalizar a distribuigao e anda-
mento dos documentos.

Art.69. Ao Departamento de Artesanato compete o estabelecimento da politica de promocgéao do arte-
sanato indigena, com relagdo aos seus aspectos culturais, sociais, econdmicos, antropolégicos e
pedagogicos, bem como propor normas e padroes de comercializagao.

Art.70. A Coordenagio de Promocéo Cultural compete promover o estudo e pesquisa da cultura mate-
rial indigena em seus aspectos so6cio-culturais, zelar pela preservacao, integridade, conservagéo e
desenvolvimento do acervo de artesanato do Departamento, organizar, identificar e classificar as
diversas pegas.

Art.71. A Coordenagdo de Comercializacio de Artesanato compete supervisionar e controlar a
comercializagdo do artesanato e outros afins sobre a teméatica indigena, propor ao Departamento
de Artesanato a politica de pregos de compra e venda, analisar e controlar a movimentagao
financeira e patrimonial, fornecer dados para o plano anual de aplicagao e distribuir o material
comercializavel para as lojas.

3 Observado a competéncia estabelecida pela Lei n° 9.836, de 23/09/1999 e o disposto na nova redacao dada ao Artigo 17 do Anexo
I do Decreto n° 564, de 08/06/1992 pelo Decreto n° 3.156, de 27/08/1992.
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Art.72. Ao Departamento de Satide compete definir politicas e diretrizes de satide, propor normas e
consolidar procedimentos, analisar e acompanhar os planos de trabalhos estabelecidos pelas
unidades descentralizadas.

Art.73. A Coordenagao Epidemiolégica e de Vigilancia Sanitaria compete proceder e manter atualiza-
do o censo populacional, os inquéritos e investigagoes epidemiolégicas e a vigilancia sanitaria,
coordenar e propor programas de imunizagao. *°

Art.74. A Coordenacao de Assisténcia Médica e Sanitaria compete coordenar e controlar os servigos
assistenciais, os de medicamentos, de imuno-biolégicos e de material médico, odontolégico e
laboratorial. 3¢

Art.75. A Coordenacdo de Saneamento Bésico compete coordenar e controlar programas de sanea-
mento, sob a supervisdo da Administragdo Executiva local. Mantendo atualizados cadastros de
instalacoes e de equipamentos. *’

Art.76. Ao Departamento de Educagdo compete promover a viabilizagao, a elaboracao e a execugao
da politica nacional de educagao escolar indigena e definir diretrizes, propor normas e padroes de
educagao indigena as unidades descentralisadas. *

Art.77. A Coordenagao de Administragao Escolar compete promover a regularizagdo das escolas indi-
genas e propor diretrizes e normas para a educagéo escolar indigena. *

Art.78. A Coordenagio de Apoio Pedagégico compete propor a elaboragao de curriculos especificos, a
valorizagao e/ou revitalizagao das linguas maternas e desenvolver programas voltados a elabora-
¢ao, produgao e adequagao de materiais pedagégicos especificos. *°

Art.79. Ao Departamento de Patriménio Indigena e Meio Ambiente compete orientar e coordenar a
gestdo do Patriménio indigena e, em questées ambientais, propor politicas, diretrizes e normas
para a gestdo do Patrimdnio e da protegdo ambiental das terras indigenas, elaborar o planejamen-
to de agoes e o plano de aplicagdo anual da renda.

% Idem.

% Ibidem.

% Ibidem.

%7 Ibidem.

% Observado o disposto nos Artigos 78 e 79 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996.
¥ Idem.

#Ibidem.



Art.80. A Coordenagio de Meio Ambiente compete identificar os problemas do meio ambiente das
terras indigenas, propor diretrizes, procedimentos e normas objetivando a manutengao, recupe-
ragio e/ou melhoria de qualidade ambiental das terras indigenas, coordenar e controlar as ativi-
dades das unidades descentralizadas no que concerne ao meio ambiente, promover, realizar e
atualizar diagnoéstico de medidas preventivas e corretivas para a solugdo dos problemas ambientais
incidentes nas terras indigenas, promover a educagao ambiental objetivando a participagao cons-
ciente na protegdo do meio ambiente.

Art.81. A Coordenacgio de Patriménio Indigena compete propor diretrizes, normas e procedimentos
para a gestdo do Patriménio Indigena, avaliar e coordenar projetos e atividades a serem desenvol-
vidos pelas unidades descentralizadas, controlar a aplicagao dos recursos da Renda Indigena das
Unidades Regionais e do Departamento de Artesanato.

Art.82. Ao Departamento de Desenvolvimento Comunitéario compete coordenar, controlar e avaliar as
agoes de assisténcia no campo das atividades auto-sustentadas, consolidando planos, programas
e projetos de auto sustentacdo das populagées indigenas.

Art.83. A Coordenacéo de Incentivo as Atividades Tradicionais compete coletar e analisar os dados
necessarios a consolidagao e acompanhamento de planos, programas e projetos com vistas a
elevagdo do nivel de subsisténcia das populagées indigenas e promover o conhecimento das
politicas e tecnologias de uso tradicional.

Art.84. A Coordenagio de Atividades Produtivas compete propor normas e padrées concernentes a
auto-sustentagio das populagoes indigenas, promover orientagio técnica as comunidades indi-
genas referente ao desenvolvimento de atividade econ6mica associada a realidade social, avali-
ando e acompanhando a sua execugao.

Art.85. Ao Departamento de Indios Isolados compete coordenar, a nivel nacional, as agdes pertinentes
a protecdo dos grupos indigenas isolados, a serem desenvolvidas pelas unidades descentraliza-
das.

Art.86. Revogado.

Art.87. A Diretoria de Assuntos Fundiarios compete planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
promover as atividades relativas a identificagao, delimitagdo, demarcacéao, regularizacao e fisca-
lizagao das terras indigenas.

Art.88. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete organizar e atualizar os arquivos e controlar os

bens a disposigdo da Diretoria de Assuntos Fundiarios, executar os servigos de datilografia e
controlar a distribuigdo e andamento dos documentos.

40 Revogado nos termos do Artigo 8° §2° do Decreto 3.156, de 27/08/1999.
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Art.89. Ao Departamento Fundiario compete coordenar o desenvolvimento de agoes objetivando a
regularizagdo e o registro das areas indigenas, os procedimentos de levantamento, indenizagao e
extrusamento das areas indigenas, emitir certidoes e estabelecer sistemas de controle do Patriménio
Territorial Indigena.

Art.90. A Coordenacgao de Regularizagdo Fundidria compete promover agoes de regularizagdo das ter-
ras indigenas, registro cartorial, levantamento, indenizagao e extrusamento das 4reas indigenas,
bem como instruir os processos de certidoes.

Art.91. A Coordenagido de Levantamento Fundiario compete promover as agoes de levantamento de
campo de possiveis benfeitorias, efetuar a base de célculo para possiveis indenizagoes, e contro-
lar o patriménio territorial indigena.

Art.92. Ao Departamento de Demarcagdo compete coordenar e orientar tecnicamente a demarcagao
das areas indigenas, controlar os seus arquivos cartograficos e propor normas e procedimentos.

Art.93. A Coordenacdo de Cartografia compete promover as acdes de levantamento topografico e o
controle cartografico das areas indigenas.

Art.94. A Coordenagao de Calculo compete desenvolver os calculos de poligonais, de area, de perime-
tro, geograficos, azimutes e de distancias com a utilizagdo de instrumentos informatizados e de
satélite.

Art.95. Ao Departamento de Identificagdo e Delimitagdo compete orientar tecnicamente as unidades
descentralizadas na identificagdo das areas indigenas e proceder anélise de propostas de delimi-
tagao.

Art.96. A Coordenagao de Antropologia compete promover estudos antropolégicos e de campo acerca
das aspiragoes e reivindicagbes das comunidades indigenas, na sua ocupagao histérica e a utiliza-
¢ao da terra, elaborando relatorio final para apreciagao superior.

Art.97. A Coordenagio de Delimitacdo e Analise compete propor e atualizar as normas técnicas de
delimitagao, executar e controlar a delimitagao das areas indigenas.

Art.98. As Administragées Executivas Regionais conforme a area de atuacio e jurisdicdo terdo suas
competéncias estabelecidas em conformidade com o estipulado no art.4° e seu paragrafo tinico
deste Regimento.

Art 99. Aos Postos Indigenas compete nas areas de sua jurisdigao, executar as agoes relativas a assis-
téncia ao indio e suas comunidades, fiscalizar a agdo de entidades e pessoas, bem como controlar
e zelar pela preservagao do Patrimoénio Indigena e do meio ambiente.



Art.100. Ao Museu do indio compete resguardar, sob o ponto de vista material e cientifico, as manifes-
tagbes culturais indigenas representativas da histéria e tradigoes das populagoes étnicas indige-
nas brasileiras, promover, ampliar e divulgar estudos e investigagoes sobre as sociedades indige-
nas.

CAPfTULO_IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art.101. Ao Presidente da Fundagdo Nacional do indio incumbe:

I — formular os planos de agdo da Entidade e estabelecer as diretrizes para o cumprimento da politica
indigenista;

IT — manter articulagdo com 6rgaos e entidades piiblicas e instituigoes privadas;

III - gerir o Patrimo6nio Indigena e estabelecer normas sobre sua gestéo;

IV —representar a Fundagao, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir man-
datérios;

V - decidir sobre a aquisicdo e alienagao de bens moéveis e iméveis da Fundagédo e do Patriménio
Indigena, ouvido o Conselho Fiscal;

VI — assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de &mbito nacional;

VII - baixar instrugoes sobre o poder de policia nas terras indigenas, no sentido de resguadar a liberda-
de, a seguranga, a ordem, os costumes e a propriedade dos silvicolas;

VII — submeter a aprovacao do Ministro de Estado da Justiga proposta orgamentéria da Entidade;

IX — apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes da Fundagao e do Patriménio Indi-
gena e, anualmente, as respectivas prestagoes de contas;

X — ordenar despesas;

XI - empossar os membros dos Conselhos Indigenista e Fiscal;

XII — dar posse e exonerar servidores, conforme as leis vigentes;

XIII - delegar competéncia;

XIV —instaurar e concluir sindicincias e comissées de inquérito, na forma da legislacao especifica; e,

XV — Supervisionar e coordenar as atividades das unidades organizacionais da Fundagao, mediante o
acompanhamento do 6rgao da Estrutura Béasica.

Art.102. Aos Diretores incumbe:

I - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar o controle e fiscalizagao das atividades técnicas e admi-
nistrativas dos érgaos de que séao titulares;

IT — coordenar e aprovar os planos de agao pertinentes aos respectivos 6rgaos;

III — baixar atos normativos;

IV — emitir pronunciamento, em grau de recurso, nas decisées finais sobre atos de autoridades que lhes
forem subordinadas;

V - promover estreita colaboragdo dos érgaos que lhes sdo subordinados, e destes com os demais
orgaos da Fundagao, além das entidades ptublicas e outras instituigoes;

VI — reunir os dirigentes de érgaos de subordinagdo imediata para exame dos assuntos técnicos e
administrativos;
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VII - fazer cumprir a fiel observancia da legislagdo vigente e dos atos emanados do Presidente e dos
Conselhos;
VIII - propor a realizagao de sindicdncia ou averiguagao.

Art.103. Ao Procurador Geral incumbe:

I — assessorar juridicamente o Presidente, nos assuntos referentes a Fundagdo e fornecer respaldo
técnico as consultas formuladas;

[T - promover a defesa dos direitos e interesses da Fundagao e dos indios nas esferas judicial e adminis-
trativa; e,

III — executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art.104. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

[ — organizar e preparar as matérias submetidas a consideragao do Presidente;

IT — desempenhar as fungoes de representagio do Presidente que por este lhe forem atribuidas; e,

III — executar e coordenar estudos e tarefas de natureza especial que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente.

Art.105. Aos Coordenadores-Gerais, ao Chefe do Museu do indio e ao Auditor-Chefe incumbe:

[ — assessorar o Presidente oferecendo-lhe subsidios que orientem seu processo decisério;

IT — promover o relacionamento com entidades piiblicas ou privadas, objetivando o desenvolvimento
de programas de interesse comum sob regime de miitua cooperagao;

III — executar e coordenar estudos e tarefas de natureza especial que lhes forem cometidos pelo Presi-
dente; e,

IV - coordenar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas de sua area de atuagao.

Art.106. Aos Chefes de Departamento, aos Coordenadores e aos Chefes de Divisao, de Servigos e de
Segao incumbe:

I — dirigir, coordenar, orientar e supervisionar o controle e fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos de
competéncia das respectivas unidades organizacionais;

IT - opinar sobre assuntos que dependerem de decisao superior e propor as necessarias providéncias;

[T — submeter a aprovagdo do superior imediato a programagio de trabalho da respectiva unidade
organizacional; e

IV — executar e coordenar estudos e tarefas especiais que lhes sejam cometidas pelo superior imediato.

Art.107. Aos Administradores Regionais incumbe:

I - representar a Fundagao Nacional do Indio no seu relacionamento oficial com entidades ptiblicas ou
privadas localizadas em sua area de atuagdo;

IT - ordenar despesas e movimentar as contas bancérias destinadas ao atendimento do cronograma de
desembolso da respectiva unidade orgamentaria;

III — promover a execugao dos planos, programas e projetos aprovados;

IV —elaborar proposta de plano de trabalho, bem como da programacéo fisico-financeira e orgamenta-
ria, para fins de apreciagao e aprovagao superiores; e,



V — praticar todos os atos administrativos necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua res-
ponsabilidade, obedecida a normatizagao definida pela administragdo central.

Art.108. Aos Chefes de Postos Indigenas incumbe:

I — promover a execugdo dos projetos e atividades, fornecer a Administragao Executiva Regional os
dados necessarios ao planejamento e acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidos
na sua area de jurisdicao;

IT - praticar todos os atos administrativos necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua res-
ponsabilidade;

III — executar e coordenar estudos e tarefas especiais que lhes sejam cometidas pelo superior imediato;

IV — assistir o indio nas suas necessidades de educagao, satide, atividades auto-sustentadas e meio
ambiente; e,

V - responder pela fiscalizagao e guarda da area e do Patrimoénio Indigena sob sua jurisdigao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art.109. Os Diretores, o Procurador Geral e os Coordenadores Gerais baixarao normas e instrugoes
dispondo sobre a orientagao normativa e comando técnico, a nivel nacional, das atividades pre-
vistas neste Regimento Interno, bem como sobre a execugdo dos planos, programas e projetos
aprovados para as unidades que lhes sdo subordinadas ou tecnicamente vinculadas.

Art.110. A competéncia dos Conselhos Indigenista e Fiscal sao as definidas pelo Estatuto da FUNAI,
aprovado pelo Decreto n° 564, de 8 de junho de 1992.

Art.111. As davidas e casos omissos na aplicagdo deste Regimento Interno serao dirigidas pelo Presi-
dente da Fundacao Nacional do Indio.
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PORTARIA MJ N° 1.098, DE 23 DE SETEMBRO DE 2002. *

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atribuigao que lhe confere o art.10 do Decreto n°
564, de 8 de junho de 1992, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Indigenista da Fundagao Nacional do Indio - FUNAL
Art.2° Esta Portaria entra na em vigor na data de sua publicagao.

Paulo de Tarso Ramos Ribeiro

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO INDIGENISTA

DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO

CAPITULO1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1° O Conselho Indigenista, integrante da estrutura basica da Fundagio Nacional do Indio - FUNAI,
criado pelo Decreto n° 564, de 8 de junho de 1992, como 6rgao de apoio técnico, cientifico e
cultural ao Presidente da Fundagao, tem por tem por finalidade: #

I — zelar pelo cumprimento da legislagao relativa a protegao e assisténcia ao indio e as comunidades
indigenas;

IT — elaborar o seu regimento interno e propor alteragdes em seu texto;

III — analisar e avaliar, anualmente, os programas de trabalho apresentados pelo Presidente da FUNAI,
quanto aos aspectos indigenistas e de prioridade de agoes;

IV — opinar sobre os assuntos de natureza técnica, cientifica ou cultural que lhe forem submetidos pelo
Presidente da Fundacao;

V - avaliar, inclusive in loco, as agoes indigenistas implementadas pela Fundagdo e/ou instituigoes
governamentais e nao governamentais, no que diz respeito as prioridades e o cumprimento da
lei;

VI — oferecer sugestbes sobre resolugoes e matérias de interesse da Fundacgéao e dos indios; e

VII — estudar as indicagOes e emitir parecer conclusivo sobre concessao de medalha do Mérito
Indigenista, que serd submetido ao Presidente da Fundagao.

41 Publicado no D.O.U. de 24/09/2002, p. 154, Segéo I.
42 0 Decreto n° 564, de 08/06/1992 foi revogado pelo Decreto n° 4.645, de 25/03/2003.
4 Idem.



CAPITULO II
Secao |
Organizagao

Art.2° O Conselho Indigenista tem a seguinte estrutura:
I - Presidéncia
II — Plenario

Art.3° O Conselho é integrado por sete membros, indicados pelo Presidente da FUNAI, e nomeados
pelo Ministro de Estado da Justiga, com os respectivos suplentes, para mandato de dois anos,
sendo permitida a recondugao, devendo a escolha recair em pessoas de comprovado conheci-
mento da realidade indigena.

Art.4° A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Presidente da FUNAI, que tera o voto de qualida-
de.

Art.5° O Presidente da Fundagao podera convidar representantes de organizagoes indigenas, pessoas
de notério conhecimento especifico e representantes de entidades ptiblicas e privadas de carater
cultural ou cientifico, para participarem, sem direito a voto, das reuniées do Conselho.

Paragrafo tinico. Para cada reunido, mediante indicagdo dos Conselheiros, serdo convidados mais dois
representantes indigenas, em consonancia com a pauta fixada.

Segao II
Funcionamento

Art.6° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, em datas previamente fixadas, e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, ou por solicitagdo expressa da maio-
ria simples de seus membros.

Art.7° Nas reunides do Conselho o Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos ocasi-
onais, pelo Vice-Presidente, eleito pela maioria absoluta dos membros do Conselho e, na falta
deste tultimo, pelo conselheiro mais idoso presente.

Art.8° O Conselho funcionara com a presenga de, no minimo, cinco membros.

§ 1° As deliberagoes e/ou resolugoes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° Aberta a sessdo e ndo havendo quorum minimo, o Presidente aguardara trinta minutos para o
encerramento da sessao.

Art.9° O Conselho reunir-se-a em sessao plenaria, ordinaria ou extraordinariamente, sempre que ne-
cessario.

§ 1° Os Conselheiros serao convocados pelo Presidente, com antecedéncia minima de setenta e duas
horas.
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§ 2° O membro do Conselho que nao puder comparecer a reunido devera comunicar o fato ao Presi-
dente do Conselho, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, para convocagao do
respectivo Suplente.

§ 3° Caso o impedimento ocorra antes de quarenta oito horas da reuniao, o titular devera convocar
diretamente o respectivo Suplente, sem prejuizo da comunicagdo ao Presidente do Conselho.

Art.10. As sessoes ordinérias ou extraordinarias obedecerao a seguinte pauta de trabalho:

[ - abertura da sessao pelo Presidente;

IT — leitura, discussao, votacao e assinatura da ata da sessdo anterior;

[II - comunicacao ao Plenario da correspondéncia expedida ou recebida;

IV — apresentagao de indicagoes, comunicacoes diversas, requerimentos e mogoes;

V - leitura da pauta do dia;

VI - discusséo e votagdo da matéria constante da pauta do dia; e

VII - encerramento da sessao.

§ 1° As copias das matérias da pauta do dia devem ser entregues a todos os Conselheiros para avalia-
¢do e discussao na préxima reuniao.

§ 2° A primeira parte da pauta do dia é de admissdo da matéria, para discussao na préxima reuniao e,
a segunda, para discussdo da matéria apresentada na sessao anterior.

§ 3° As matérias encaminhadas ao Conselho devem ser analisadas no periodo maximo de duas sessoes
ordinérias, apds sua apresentagao.

§ 4° Nas reunibes extraordinarias serdao discutidas e votadas matérias que deram motivos a sua convo-
cagao.

§ 5° As matérias que nao constarem da pauta do dia serdo discutidas e votadas por decisao do plena-
rio.

Art.11. Das atas das sessoes, lavradas em livro préprio, serdo tiradas copias reprograficas destinadas
ao arquivo, aos Conselheiros e ao Ministro de Estado da Justiga, quando couber, devidamente
conferidas e autenticadas.

Art.12. A juizo do Presidente do Conselho, ou por decisdo da maioria absoluta dos Conselheiros pre-
sentes, a reuniao podera ter carater reservado, realizando-se, neste caso, com a presencga exclusi-
va dos membros do Conselho.

Paragrafo tinico. A ata da reunido sera lavrada em livro especial, por Conselheiro designado pelo Presi-
dente para secretariar os trabalhos.

CAPiTULo~ 11
ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO

Art.13. Ao Presidente incumbe:

I — presidir as reunides do Conselho;

IT — dar posse aos Conselheiros nomeados;

III — convocar as reunioes ordindrias e extraordinarias;



IV — dirigir as discussoes e as votagoes, conceder a palavra aos Conselheiros e coordenar os debates;
V —resolver as questdes de ordem;

VI — fazer uso do voto de qualidade, em caso de empate;

VII — distribuir matérias aos Conselheiros e designar os relatores; e

VIII - designar Conselheiros para missoes especiais.

Art.14. Aos Conselheiros incumbe:

I - solicitar reuniao extraordinéria por maioria simples;

IT — exercer o direito de voto nas deliberagdes do Conselho;

III - eleger o Vice-Presidente do Conselho;

IV — analisar e emitir parecer sobre qualquer matéria encaminhada a apreciagao Conselho;

V - suscitar questoes de ordem:;

VI - pedir vista de quaisquer documentos, necessarios ao seu esclarecimento e a sua orientagao;

VII - realizar avaliagao in loco das agoes indigenistas da FUNAI e de instituigbes governamentais e
ndo governamentais; e

VIII - sugerir ou propor alteragées ao Regimento Interno do Conselho.

Art.15. Os servigos de secretaria-executiva do Colegiado serao providos pela FUNAL

Art.16. Ao responséavel pelos servigos de secretaria-executiva, que sera indicado pelo Presidente da
FUNALI, incumbe:

I — controlar as atividades técnicas e administrativas da area de atuagdo sob a responsabilidade do
Conselho;

IT — organizar e classificar as matérias submetidas a apreciagao do Conselho;

III - organizar e atualizar os arquivos e controlar a gestdo dos bens a disposigdo do Conselho;

IV — elaborar expedientes de natureza diversa e controlar a sua distribuigdo e andamento; e

V —executar outras tarefas de natureza especial que lhe forem cometidas pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.17. A participagdo no Conselho seré considerada servigo ptblico relevante, ndo ensejando remu-
neragao.

Art.18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serao
resolvidos em decisdo tomada por maioria absoluta do Conselho.
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POLICIA FEDERAL

DECRETO N° 73.332, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1973. #

Define a estrutura do Departamento de Policia Federal
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 81, itens III e V, da
Constituigao, e tendo em vista o disposto no artigo 181, itens I, II e III, do Decreto-lei nimero
200, de 25 de fevereiro de 1967, e no Decreto nimero 67.326, de 5 de outubro de 1970,
DECRETA:

Art.1° Ao Departamento de Policia Federal (DPF), com sede no Distrito Federal, diretamente subordi-
nado ao Ministério da Justiga e dirigido por um Diretor-Geral, nomeado em comissao e da livre
escolha do Presidente da Reptiblica, compete, em todo o territério nacional:

I - executar os servigos de policia maritima, aérea e de fronteiras;

IT - exercer a censura de diversoes publicas;

III - executar medidas assecuratoérias da incolumidade fisica do Presidente da Reptblica, de diploma-
tas estrangeiros no territério nacional e, quando necessario, dos demais representantes dos Pode-
res da Republica;

IV - prevenir e reprimir:

a) crimes contra a seguranga nacional e a ordem politica e social;

b) crimes contra a organizagdo do trabalho ou decorrentes de greves;

c) crimes de trafico e entorpecentes e de drogas afins;

d) crimes nas condigbes previstas no artigo 5° do Codigo Penal, quando ocorrer interesse da Unido;

e) crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a competéncia militar;

f) crimes contra a vida, o patriménio e a comunidade silvicola; *¢

g) crimes contra servidores federais no exercicio de suas fungoes;

h) infragoes as normas de ingresso ou permanéncia de estrangeiros no Pais;

i) outras infragdes penais em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades
autarquicas ou empresas publicas, assim como aquelas cuja pratica tenha repercusséo interesta-
dual e exija repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

V - coordenar, interligar e centralizar os servigos de identificagao datiloscépica criminal;

VI - selecionar, formar, treinar, especializar e aperfeigoar o seu pessoal, mediante orientagao técnica do
Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal;

VII - proceder a aquisigdo de material de seu exclusivo interesse;

45 Publicado no D.O.U. de 20/12/1973, p. 13.119, Secéo I e republicado no D.O.U. de 31/12/1973, p. 13.549, Secéo L
4 Vide também o Art.1° item “p”, da Lei n°® 4.483, de 16/11/1964, que trata das competéncias do Departamento Nacional de
Seguranca Publica.



VIII - prestar assisténcia técnica e cientifica, de natureza policial, aos Estados, Distrito Federal e Terri-
térios, quando solicitada;

IX - proceder a investigagao de qualquer outra natureza, quando determinada pelo Ministro da Justiga;

X - integrar os Sistemas Nacional de Informagoes e de Planejamento Federal.

Art.9° A carteira de identidade policial, expedida pelo Instituto Nacional de Identificagdo do Departa-
mento de Policia Federal, confere ao seu portador livre porte de arma, franco acesso aos locais
sob fiscalizagio da policia e tem fé ptblica em todo o territério nacional.

Art.10. Aos integrantes do Departamento de Policia Federal, quando em servigo, sera assegurada prio-
ridade em todos os tipos de transportes e comunicagoes, publicos ou privados, no territério
nacional.

Art.11. O Departamento de Policia Federal poder4, na forma do artigo 13, § 3° da Constituigao, cele-
brar, com as Unidades da Federagéao, os convénios considerados indispenséveis ao pleno cumpri-
mento de suas finalidades especificas.

Art.14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas os Decretos ntimeros
59.714, de 13 de dezembro de 1966, 65.259, de 1° de outubro de 1969, e 70.665, de 2 de junho
de 1972.

Brasilia, 19 de dezembro de 1973.

Emilio G. Médici
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PORTARIA MdJ N° 1.300, DE 4 DE SETEMBRO DE 2003 ¥

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n°
4.720, de 5 de junho de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Policia Federal - RIDPE, na forma do Anexo
a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 1.016, de 4 de setembro de 2002.

Marcio Thomaz Bastos

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Art. 1° O Departamento de Policia Federal - DPE 6rgao a que se refere o art. 2°, inciso II, alinea “f”, do
Anexo I, do Decreto no 4.720, de 5 de junho de 2003, instituido por lei como érgao especifico e
singular, organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, com autonomia administra-
tiva e financeira, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Justiga, tem por finalidade
executar, especificamente, em todo o territério nacional, as seguintes atribuigdes previstas no §
1° do art. 144 da Constituigao Federal e na legislagdo complementar:

I - apurar infragbes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e
interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras
infracoes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao unifor-
me, segundo se dispuser em lei;

V - coibir a turbagao e o esbulho possessério dos bens e dos proprios da Unido e das entidades inte-
grantes da Administragao Puablica Federal, sem prejuizo da manutengdo da ordem ptblica pelas
Policias Militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundiarios e os deles
decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, bem como prevenir e reprimir
esses crimes.

Art. 2° O Departamento de Policia Federal tem a seguinte estrutura:

4. Diretoria Executiva — DIREX

47 Texto completo publicado no D.O.U. de 05/09/2003, Secao 1, p. 17.



Art. 16. A Diretoria-Executiva compete:

I - aprovar normas gerais de agdo relativas as atividades de prevengao e repressdo aos crimes de sua
competéncia;

III - planejar, coordenar, dirigir e executar operagoes policiais relacionadas a crimes cuja pratica tenha
repercussao interestadual ou internacional e exija repressao uniforme, conforme disposto em lei,
dentro das atividades de sua competéncia;

Art. 23. As Coordenacoes competem:

I - propor diretrizes de politica relativas as matérias de sua competéncia;

II - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar, em nivel central e regional, a execugdo das atividades
correlatas a sua competéncia;

III - supervisionar, planejar e, excepcionalmente, executar operagoes a serem realizadas em uma ou
mais unidades da Federacéo;

IV - elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, objetivando estabelecer prioridades regionais e setoriais;

V - promover estudos objetivando o continuo aperfeicoamento e funcionamento de suas unidades; e

VI - proceder a organizagao e a atualizagao da legislagao e da jurisprudéncia especificas.

Art. 24. As Divisdes competem:

I - planejar, controlar, executar e avaliar as atividades concernentes as suas competéncias;
I - proceder a coleta e a analise de dados estatisticos referentes as suas atividades; e

III - elaborar instrugoes e manuais de servigo.

Art. 25. As Superintendéncias Regionais e Delegacias de Policia Federal, no &mbito de suas circunscri-
goes, competem:

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades-fim do Departamento; e

IT - administrar a unidade descentralizada em consonéancia com as normas legais vigentes e com as
diretrizes emanadas das unidades centrais.

Art. 26. Aos Servigos, aos Setores, aos Nucleos e equivalentes competem promover, executar e con-
trolar, articulando-se com as unidades imediatamente superiores, as atividades inerentes a sua
area de atuacéo.
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Art. 48. As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral que podera
expedir normas complementares a este Regimento Interno.

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

DECRETO N° 5.032, DE 05 DE ABRIL DE 2004. 8

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstra-
tivo dos Cargos em Comissao e das Fungoes
Gratificadas do Ministério das Relagbes Exteriores, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art.84, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art.1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungoes Gratificadas do Ministério das Relagoes Exteriores, na forma dos Anexos I e I a este
Decreto.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.6° Fica revogado o Decreto n° 4.759, de 21 de junho de 2003.
Brasilia, 5 de abril de 2004.

Luiz Inacio Lula da Silva

46 Texto completo publicado no D.0.U. de 06/04/2004, p. 01, Segao 1 e Retificado no D.0.U. de 24/06/2004, p. 02, Segéo 1.
Texto atualizado com as alteragdes dadas pelos Decretos n°s 5.214, de 28/09/2004 e 5.048, de 25/07/2005.



ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
CAPITULO1
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério das Relagbes Exteriores, 6rgao da administragao direta, tem como area de compe-
téncia os seguintes assuntos:

I - politica internacional;

IT - relagbes diplomaticas e servigos consulares;

III - participagdo nas negociagoes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com governos e entida-
des estrangeiras;

IV - programas de cooperagao internacional e de promogao comercial; e

V - apoio a delegagdes, comitivas e representagoes brasileiras em agéncias e organismos internacionais
e multilaterais.

Paragrafo tinico. Cabe ao Ministério auxiliar o Presidente da Reptiiblica na formulagdo da politica
exterior do Brasil, assegurar sua execugdo e manter relagbes com estados estrangeiros, organis-
mos e organizagoes internacionais.

Art. 2° O Ministério tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

IT - 6rgao central de diregdo: Secretaria-Geral das Relagoes Exteriores:
a) Gabinete do Secretario-Geral; e

b) Subsecretaria-Geral Politica:

Art. 11. Ao Departamento de Direitos Humanos e Temas Sociais compete:

I - propor diretrizes de politica exterior no &mbito internacional relativas aos direitos humanos, aos
direitos da mulher, aos direitos da crianga e do adolescente, a questao dos assentamentos huma-
nos, as questoes indigenas, aos demais temas tratados nos 6rgaos das Nagoes Unidas especializados
em assuntos sociais; e

II - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em organismos e reunides internacionais no tocan-
te a matéria de sua responsabilidade.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DECRETO DE 20 DE AGOSTO DE 2004.

Institui, no &mbito do Ministério do Trabalho e Empre-
go, a Comisséao Tripartite com o objetivo de promover
politicas publicas de igualdade de oportunidades e de
tratamento, e de combate a todas as formas de discri-
minagao de género e de raga, no emprego e na ocupa-
gdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que lhe confere o art.84, inciso VI, alinea “a”,
da Constituigao,

DECRETA:

Art.1° E instituida, no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comissao Tripartite, de carater
consultivo, com o objetivo de promover politicas ptublicas de igualdade de oportunidades e de
tratamento, e de combate a todas as formas de discriminagao de género e raga, no emprego e na
ocupagao.

Art.2° Compete a Comissao:

I - discutir e apresentar propostas para politicas piblicas de igualdade de oportunidades e de tratamen-
to, e de combate a todas as formas de discriminagdo de género e raga, no emprego e na ocupagio;

IT - incentivar a incorporagao das questbes de género, raga e etnia, na programagao, execugao, super-
visdo e avaliagao das atividades levadas a efeito pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

III - apoiar, incentivar e subsidiar iniciativas parlamentares sobre o tema;

IV - apoiar e incentivar as iniciativas adotadas por 6rgaos e entidades, inclusive da sociedade civil; e

V - promover a difusao da legislagao pertinente.

Art.3° A Comissdo serd composta por um representante, titular e suplente, de cada 6rgao e entidade a
seguir indicados, designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego:

I - do Poder Executivo:

a) Ministério do Trabalho e Emprego, que seréa seu Presidente;

b) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

c) Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Reptiblica;

d) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Reptblica;

e) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica;

I - das entidades de trabalhadores:

a) Central Unica dos Trabalhadores;

b) Confederacgao Geral dos Trabalhadores;



c¢) Forga Sindical;

d) Social Democracia Sindical;

e) Central Autéonoma de Trabalhadores;

f) Central Geral dos Trabalhadores do Brasil;

g) Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial; e

III - das entidades de empregadores:

a) Confederagao Nacional da Industria; b) Confederagao Nacional da Agricultura;

¢) Confederagdao Nacional do Comércio;

d) Confederacdo Nacional do Transporte;

e) Confederacdo Nacional das Instituigées Financeiras.

§ 1° Os representantes dos érgaos governamentais serao indicados pelos seus respectivos titulares e os
representantes dos trabalhadores e empregadores, pelas respectivas entidades.

§ 2° O Presidente da Comissdo podera convidar para participar das reunides representantes de outros
orgaos ou entidades, ptblicos ou privados.

§ 30 A participagao na Comissao sera considerada prestagao de servico relevante e ndo remunerada.

Art.4° A Comissao tera o seu funcionamento definido em regimento interno, que sera aprovado por
maioria simples de seus membros, no prazo de sessenta dias, contados a partir da publicagao
deste Decreto.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de agosto de 2004.

Luiz Inacio Lula da Silva
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MINISTERIO PUBLICO

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993. #

Dispde sobre a organizagao, as atribuigoes e o estatuto
do Ministério Piblico da Unido

CAPITULOI
Da Definicao, dos Principios e das Fungées Institucionais

Art.1° O Ministério Ptblico da Uniéo, organizado por esta lei Complementar, é instituigdo permanen-
te, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis.

Art.2° Incumbem ao Ministério Publico as medidas necessarias para garantir o respeito dos Poderes
Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados pela Constituigao Federal.

Art.3° O Ministério Piblico da Uniao exercera o controle externo da atividade policial tendo em vista:

a) o respeito aos fundamentos do Estado Democrético de Direito, aos objetivos fundamentais da Rept-
blica Federativa do Brasil, aos principios informadores das relagbes internacionais, bem como
aos direitos assegurados na Constituicao Federal e na lei;

b) a preservagao da ordem ptiblica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico;

c) a prevengao e a corregao de ilegalidade ou de abuso de poder;

d) aindisponibilidade da persecugao penal;

e) a competéncia dos 6rgaos incumbidos da seguranga publica.

Art.4° Sdo principios institucionais do Ministério Publico da Unido a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional.

Art.5° Sao fungoes institucionais do Ministério Piblico da Unijo:

[ - a defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses individu-
ais indisponiveis, considerados, dentre outros, os seguintes fundamentos e principios:

a) a soberania e a representatividade popular;

b) os direitos politicos;

c) os objetivos fundamentais da Reptuiblica Federativa do Brasil;

d) a indissolubilidade da Uniao;

e) aindependéncia e a harmonia dos Poderes da Uniao;

f) a autonomia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

49 Texto completo publicado no D.O.U. de 21/05/1993, p. 6.845, Segao 1.



g) as vedagoes impostas a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

h) a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a publicidade, relativas a administragdo ptublica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniéo;

IT — zelar pela observancia dos principios constitucionais relativos:

a) ao sistema tributario, as limitagées do poder de tributar, a reparticio do poder impositivo e das
receitas tributérias e aos direitos do contribuinte;

b) as finangas ptublicas;

c) a atividade econ6mica, a politica urbana, agricola, fundiaria e de reforma agraria e ao sistema finan-
ceiro nacional;

d) a seguridade social, a educacéo, a cultura e ao desporto, a ciéncia e a tecnologia, 8 comunicagao
social e ao meio ambiente;

e) a seguranga publica;

III - a defesa dos seguintes bens e interesses:

a) o patriménio nacional;

b) o patrimoénio ptuiblico e social;

c¢) o patrimoénio cultural brasileiro;

d) o meio ambiente;

e) os direitos e interesses coletivos, especialmente das comunidades indigenas, da familia, da crianga,
do adolescente e do idoso;

IV —zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Ptblicos da Unido, dos servigos de relevancia ptblica e dos
meios de comunicagao social aos principios, garantias, condigoes, direitos, deveres e vedagoes
previstos na Constituigdo Federal e na lei, relativos a comunicagao social;

V - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Pablicos da Unido e dos servigos de relevancia publica
quanto:

a) aos direitos assegurados na Constituigdo Federal relativos as agdes e aos servigos de satde e a
educacao;

b) aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade;

VI — exercer outras fungoes previstas na Constituigdo Federal e na lei.

1° Os 6rgaos do Ministério Piblico da Unido devem zelar pela observancia dos principios e competén-
cias da Instituigdo, bem como pelo livre exercicio de suas fungoes.

2° Somente a lei poderé especificar as fungoes atribuidas pela Constituigdo Federal e por esta Lei
Complementar ao Ministério Piblico da Unido, observados os principios e normas nelas estabe-
lecidos.

CAPITULO II
Dos Instrumentos de Atuacao

Art.6° Compete ao Ministério Ptblico da Unido:

I — promover a agéo direta de inconstitucionalidade e o respectivo pedido de medida cautelar;

II — promover a agao direta de inconstitucionalidade por omisséo;

III — promover a argiiigio de descumprimento de preceito fundamental decorrente da Constituigao
Federal;
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IV — promover a representacgao para intervengao federal nos Estados e no Distrito Federal;

V - promover, privativamente, a agdo penal ptblica, na forma da lei;

VI - impetrar habeas corpus e mandado de seguranca;

VII — promover o inquérito civil e a agdo civil ptblica para:

a) a protegao dos direitos constitucionais;

b) a protegdo do patriménio ptiblico e social, do meio ambiente, dos bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico;

c¢) a protegdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos, relativos as comunidades
indigenas, a familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao consumidor;

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos;

VIII — promover outras agoes, nelas incluido o mandado de injungao sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerro-
gativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania, quando difusos os interesses a serem
protegidos;

IX — promover agido visando ao cancelamento de naturalizagdo, em virtude de atividade nociva ao
interesse nacional;

X — promover a responsabilidade dos executores ou agentes do estado de defesa ou do estado de sitio,
pelos ilicitos cometidos no periodo de sua duragao;

XI - defender judicialmente os direitos e interesses das populagoes indigenas, incluidos os relativos as
terras por elas tradicionalmente habitadas, propondo as agoes cabiveis;

XII - propor agdo civil coletiva para defesa de interesses individuais homogéneos;

XIII - propor agoes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos;

XIV - promover outras agoes necessarias ao exercicio de suas fungoes institucionais, em defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, espe-
cialmente quanto:

a) ao Estado de Direito e as instituigoes democraticas;

b) a ordem economica e financeira;

c¢) a ordem social;

d) ao patriménio cultural brasileiro;

e) a manifestagdo de pensamento, de criagdo, de expressdo ou de informagao;

f) a probidade administrativa;

g) ao meio ambiente;

XV — manifestar-se em qualquer fase dos processos, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciati-
va, quando entender existente interesse em causa que justifique a intervencéo;

XVI - (Vetado);

XVII - propor as agbes cabiveis para:

a) perda ou suspenséo de direitos politicos, nos casos previstos na Constituigio Federal;

b) declaragao de nulidade de atos ou contratos geradores do endividamento externo da Unido, de suas
autarquias, fundagoes e demais entidades controladas pelo Poder Publico Federal, ou com reper-
cussao direta ou indireta em suas finangas;

c) dissolugdo compulséria de associagoes, inclusive de partidos politicos, nos casos previstos na Cons-
tituigdo Federal;
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d) cancelamento de concessdo ou de permissio, nos casos previstos na Constituigao Federal;

e) declaracao de nulidade de clausula contratual que contrarie direito do consumidor;

XVIII - representar;

a) ao 6rgdo judicial competente para quebra de sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegra-
ficas, de dados e das comunicagoes telefonicas, para fins de investigacao criminal ou instrugao
processual penal, bem como manifestar-se sobre representagao a ele dirigida para os mesmos
fins;

b) ao Congresso Nacional, visando ao exercicio das competéncias deste ou de qualquer de suas Casas
ou comissoes;

c¢) ao Tribunal de Contas da Uniao, visando ao exercicio das competéncias deste;

d) ao 6rgao judicial competente, visando a aplicacao de penalidade por infragées cometidas contra as
normas de protegdo a infancia e a juventude, sem prejuizo da promogao da responsabilidade civil
e penal do infrator, quando cabivel;

XIX - promover a responsabilidade:

a) da autoridade competente, pelo nédo exercicio das incumbéncias, constitucional e legalmente im-
postas ao Poder Publico da Unido, em defesa do meio ambiente, de sua preservagao e de sua
recuperacgao;

b) de pessoas fisicas ou juridicas, em razao da prética de atividade lesiva ao meio ambiente, tendo em
vista a aplicagao de sangoes penais e a reparagdo dos danos causados;

XX - expedir recomendagoes, visando a melhoria dos servigos ptblicos e de relevancia ptiblica, bem
como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo
razoavel para a adogao das providéncias cabiveis.

1° Seré assegurada a participacdo do Ministério Piblico da Unido, como instituigdo observadora, na
forma e nas condigoes estabelecidas em ato do Procurador-Geral da Repiblica, em qualquer
6rgao da administragdo publica direta, indireta ou fundacional da Uniao, que tenha atribuigoes
correlatas as funcoes da Instituigao.

2° A lei assegurara a participagdo do Ministério Puiblico da Unido nos 6rgaos colegiados estatais,
federais ou do Distrito Federal, constituidos para defesa de direitos e interesses relacionados com
as fungoes da Instituigdo.

Art.294. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéao.
Art.295. Revogam-se as disposigoes em contrario.
Brasilia, 20 de maio de 1993.

Itamar Franco
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RESOLUCAO CSMPF N° 6, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1993. ®

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, com fundamento nos artigos 57, inciso I,
letra a e 59 e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Com-
plementar n° 75/93,

RESOLVE:

Art.1° . As Camaras de Coordenagao e Revisdo sdo 6rgaos setoriais de coordenagdo, integragdo e
revisdo do exercicio funcional do Ministério Publico Federal.

Art.2° . Ficam criadas, no Ministério Piblico Federal, as seguintes Cdmaras de Coordenagao e Revisao:

Setor da Ordem Juridica

12 Camara: matéria constitucional e infraconstitucional;

22 Camara: matéria criminal e controle externo da atividade policial;
3% Camara: matéria eleitoral;

Setor dos Bens
4? Camara: meio ambiente e patrimonio cultural;
5% Camara: patrimonio publico e social;

Setor das Pessoas

62 Camara: comunidades indigenas e minorias;

78 Camara: familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, consumidor e outros interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, difusos e coletivos.

Art.7°. As Camaras dos trés setores podem reunir-se conjuntamente, integrando Conselho Institucional,
para deliberar sobre matérias que demandem providéncias a serem tomadas por 6rgaos
institucionais que atuem em oficios a ela vinculados.

Paragrafo tinico. A reunido pode ser convocada pelo Procurador-Geral da Reptiiblica ou qualquer das
Camaras, cabendo a diregao do trabalho ao Coordenador mais antigo na categoria, salvo quando
estiver presente o Procurador-Geral da Reptblica.

Art.8° . Das decisoes proferidas pelas Camaras, cabe recurso para o Conselho Institucional, no prazo
de 5 dias contados da ciéncia do ato pelo interessado, ressalvada a hipétese do art.49, VIII da L.C
75/93.

3 Texto completo publicado no Diério da Justiga de 22/12/1993, Secao I, p. 29.419.
Para mais informagdes sobre a 62 Camara do MPF, consulte na Internet a pdgina www. pgr.mpf.gov.br/camaras/6camara/
principal.html



Art.15. Para formagao da estrutura de apoio administrativo as Camaras de Coordenagio e Revisao
serdo utilizados, provisoriamente, por ato do Procurador Geral da Reptblica, os cargos e fungoes,
atualmente alocados nas atuais Secretarias de Coordenacéo.

Aristides Alvarenga
Presidente
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