EDITAL N° 01/2004 - MJ/FUNAL DE 19 DE MAIO DE 2004
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAL, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal, Portaria n° 103, de 12 de maio de 2004, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de nivel superior, o qual reger-se-4 pelas condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico sera regido por este Edital, em conformidade com as disposi¢des legais pertinentes, e sera
executado pela Fundacido Universa — FUNIVERSA, entidade civil de direito privado, instituida Unido Brasiliense de
Educacio e Cultura — UBEC, mantenedora da Universidade Catolica de Brasilia — UCB.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos gerais e
especificos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica serdo convocados, conforme necessidade ¢ conveniéncia da
FUNAL, para comprovagao de requisitos, de carater eliminatorio.

1.4. As provas objetivas e a comprovacdo de requisitos serdo realizadas em Brasilia-DF.

1.5. O presente concurso publico visa ao preenchimento das vagas nos cargos informados no item 2.

1.6. Sera feito cadastro de reserva para o preenchimento das vagas que venham surgir durante o periodo de validade do concurso.

2.1 PROGRAMADOR EDUCACIONAL

2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais ou Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.1.2. ATRIBUICOES: cooperar técnica e pedagogicamente quanto a elaboragdo, gestdo e controle social dos programas e
projetos educacionais, analisando, acompanhando e fomentando agdes de formagao, de forma a garantir que estes atendam as
expectativas dos povos indigenas aos quais se destinam, em parceria com os demais agentes sociais; contribuir para a
promogao da cidadania dos povos indigenas, apoiando o fortalecimento de sua educag@o tradicional, divulgando junto a eles e
aos diversos setores da sociedade os direitos indigenas, promovendo a articulagdo entre as diversas agéncias governamentais e
nio-governamentais na implementagdo de acdes educativas junto aos povos indigenas, na implantagdo de programas, projetos
e agoes de educacdo e orientagdo, voltadas as familias indigenas, visando a garantia dos direitos das criangas e adolescentes
indigenas, conforme estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Organizac¢ao Internacional do Trabalho; e apoiar
técnica e financeiramente, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes de formacao de professores indigenas.

2.1.3. TOTAL DE VAGAS: 03 (trés)

2.1.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.1.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.1.6 BENEFICIOS: Auxilio Alimentagdo ¢ Transporte

2.2. ENGENHEIRO

2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituigdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.2.2. ATRIBUICOES: proceder levantamentos bibliograficos e documentais, visando obter informagdes cartograficas e
fundiarias sobre os grupos indigenas e seus territorios; realizar investigagdo em campo, junto aos grupos indigenas, dos seus
territorios e da regido que os circunscreve, objetivando levantar dados sobre a localizagdo dos grupos e de seus territorios;
acompanhar, apoiar e subsidiar o desenvolvimento dos estudos e levantamentos antropologicos, através dos levantamentos
técnico-cartograficos realizados em campo; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos relatérios circunstanciados de
identificagdo e delimitagdo decorrentes dos estudos acima referidos; acompanhar e fiscalizar trabalhos de demarcagdo e
aviventagdo de terras, elaborando laudos e pareceres de fiscalizagdo das obras, em campo; elaborar estudos e pareceres a
respeito de pegas técnicas referentes a demarcagdo e aviventagdo de terras, tais como: verificagdo, conferéncia e aprovagédo de:
1) cadernetas de campo de medicdo topografica; 2) relatérios de calculos topograficos; 3) relatorios de rastreamento de
satélites geodésicos; elaborar memoriais descritivos referentes aos trabalhos de delimitagdo e de demarcacdo de terras
indigenas, auxiliando e subsidiando na confec¢do dos mapas respectivos; acompanhar, supervisionar e subsidiar a elaboracdo
dos mapas de delimitacdo e de demarcagdo; elaborar analises e pareceres técnico-cartograficos a respeito de processos
referentes a concessdo de Atestados Administrativos; analisar os manuais de normas técnicas, softwares, equipamentos e
métodos de trabalho da FUNALI, referentes a delimitacdo, demarcagdo e aviventacdo de terras, procurando sempre melhora-los,
com base em novas teorias € em experiéncias pessoais vividas na pratica; elaborar mapeamento através de softwares de
cartografia digital e de sensoriamento remoto; executar vistorias, pericias, avaliacdes e arbitramentos referentes a assuntos de
cartografia; elaborar, coordenar, controlar, orientar, implantar e executar projetos de desenvolvimento da agricultura e
pecuaria, realizando estudos da flora da regido, pesquisas de solo, orientando na elaboragdo e execugdo de programas e
projetos de irrigagdo e drenagem, elaborando projetos de experimentacdo agricola, introduzindo técnicas sobre plantio e trato
culturais; elaboracdo de pareceres e acompanhamento de projetos referentes as atividades produtivas com os povos indigenas;
realizagdo de diagnodsticos com analise de tratamento institucional das demandas dos povos indigenas; assessorar 0os povos
indigenas em sua organizag¢ao, para credencia-los como beneficiarios de programas de financiamento; elaborar e acompanhar a
execu¢do de programas e projetos a serem implementados, organizando a avaliagdo dessas acdes e propondo
encaminhamentos, de forma a corrigir distor¢des; propor metodologias de identifica¢do de indicadores, segundo dos conceitos
de sustentabilidade; orientar indios e técnicos de campo para trabalharem com tais indicadores; desenvolver trabalhos voltados
a gestdo ambiental e etnodesenvolvimento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos fundidrios pelos grupos
técnicos de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas; proceder a aplicagdo de formulario de diagndsticos fundidrio e
socioecondmico, por meio de entrevistas aos ocupantes nao indios localizados em terras indigenas; realizar pesquisas de
valores visando ao diagndstico de avaliagdo de benfeitorias implantadas em terras indigenas; proceder a estudo cartorial e
documental das ocupagdes de ndo indios localizados em terras indigenas; proceder estudos fundiarios das ocupagdes de ndo



indios em terras indigenas por meio analise de imagens de satélites referentes as benfeitorias reprodutivas; elaborar pareceres
técnicos sobre as questdes fundidrias no processo de reconhecimento das terras indigenas; executar vistorias, pericias,
avaliagdes e arbitramentos referentes a assuntos de engenharia agrondmica; promover agdes de levantamento de campo de
possiveis benfeitorias, efetuar a base de célculo para possiveis indenizagdes, e controlar o patrimdnio territorial indigena;
coletar e analisar os dados necessarios a consolidagdo e acompanhamento de planos, programas e projetos com vistas a
elevagdo do nivel de subsisténcia das populagdes indigenas; promover o conhecimento das politicas e tecnologias de uso
tradicional; elaborar, coordenar, controlar, orientar, implantar e executar projetos de desenvolvimento da agricultura e
pecudria, realizando estudos da flora da regido, pesquisas de solo, orientado na elaboragdo e execugdo de programas e projetos
de irrigacdo e drenagem, elaborando projetos de experimentagdo agricola, introduzindo técnicas sobre plantio e trato culturais;
promover orientagdo técnica as comunidades indigenas referente ao desenvolvimento de atividades produtivas, avaliando e
acompanhando a suas execucdo; elaborar de pareceres e acompanhamento de projetos referentes as atividades produtivas com
as comunidades indigenas; assessorar as comunidades indigenas em sua organizagdo, para credencia-las como beneficiarias de
programas de financiamento; elaborar e acompanhar a execu¢@o de programas e projetos a serem implementados, organizando
a avaliacdo dessas agdes e propondo encaminhamentos, de forma a corrigir distorgdes; propor metodologias de identificacdo de
indicadores, segundo dos conceitos de sustentabilidade.

2.2.3. VAGAS: 08 (oito)

2.2.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.2.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.2.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

2.3. ANTROPOLOGO

2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais ou qualquer outro de graduag@o de nivel superior com pds-graduagdo em Antropologia, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.3.2. ATRIBUICOES: Realizar, acompanhar e analisar estudos e levantamentos socioldgicos e socio-econdmicos abordando
populagdes indigenas e os contextos em que estdo inseridas, com enfoques locais e regionais; formular diagnoésticos referentes
a questdes fundiarias abrangendo populag¢des indigenas e ndo indigenas visando instruir e subsidiar processos administrativos e
outras ac¢des desenvolvidas pela FUNAI; promover estudos antropologicos e de campo acerca das aspiragdes e reivindicagdes
dos povos indigenas, na sua ocupagdo histérica e a utilizagdo da terra, elaborando relatdrio final para apreciacdo superior;
elaborar estudos e pesquisas etnologicas e socio-culturais das populagdes indigenas para instru¢ao de processos em tramitagao;
acompanbhar e elaborar pesquisas sobre a legislacao nacional pertinente aos indigenas, visando uma maior eficacia e efetividade
da politica indigenista brasileira; elaborar, analisar e propor normas e instru¢des técnicas que assegurem as populagdes
indigenas a conservacdo de seus costumes e institui¢des; planejar a melhoria das condigdes de vida e trabalho das populagdes
indigenas, a elevag@o do seu nivel cultural, assegurando-lhes a protecdo essencial e os direitos fundamentais, visando sua
autopromogdo; realizar estudos e trabalhos, tendo com alvo a sociedade regional em seus diferentes niveis, buscando o
entendimento profundo das suas relagdes, reacdes e representagdes do universo indigena, com o intuito de orientar as agdes da
instituigdo e prevenir conflitos inter-étnicos; elaborar estudos e trabalhos, em nivel de integragdo homem/meio ambiente,
buscando a conservagdo, utilizagdo econdmica harmoénica e a recuperagdo do equilibrio ecoldgico nas areas indigenas,
assegurando-lhes as condigdes de reprodugdo; realizar investigagdo junto a grupos indigenas, seus territorios e na regido que os
circunscreve, visando levantar dados sobre a situacdo dos grupos e de seus territorios e do contexto regional que os envolve;
proceder levantamentos bibliograficos e documentais.

2.3.3. TOTAL DE VAGAS: 17 (dezessete)

2.3.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.3.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.3.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

2.4. SOCIOLOGO

2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.4.2. ATRIBUICOES: elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagio social aplicadas & saude, habitacio,
trabalho, educagdo e/ou outra area de atua¢do humana, baseando-se em projetos experimentais, para possibilitar a formulagéo e
o aperfeicoamento de modelos de pesquisas em areas indigenas; participar de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise
e implantagdo de projetos, realizando levantamento de dados primarios e secundarios e analise do relacionamento dos aspectos
socio-economico-culturais. efetuar analise e estudo da dinamica social da institui¢do, relacionadas com o bem-estar dos povos
indigenas; delimitar aspectos relevantes dos fendmenos socio-econdmicos e culturais a serem estudados, traduzindo o
problema em forma de questionarios, visando facilitar a coleta de dados; e prestar assessoria e consultoria técnica a 6rgaos
publicos e privados em assento de natureza socio-economico-cultural, elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a
tomada de decisdes em processos de planejamento e organizagao.

2.4.3. TOTAL DE VAGAS: 7 (sete)

2.4.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.4.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.4.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

2.5. ECONOMISTA

2.5.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Economia,
fornecido por instituigdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.5.2. ATRIBUICOES: supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servi¢os relativos a propostas orcamentdrias,
projecdes de despesas, calculos de rentabilidade, custos de servigos, projegdes de balancos, de amortizagdes de empréstimos e
financiamentos, acompanhamento or¢amentario e outros assuntos econdmico-financeiros; preparar o Plano Plurianual de
Acoes, definindo a sistematica de estudos relacionados a obten¢do de recursos or¢amentarios e financeiros necessario a sua
realizacdo; supervisionar e elaborar a confeccdo de boletins informativos gerenciais; planejar, definir e coordenar a



metodologia e a execucdo de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos; analisar e identificar o quadro
econdmico-financeiro da institui¢do; definir a sistematica de projegdo, controle e analise dos servigos relacionados a custos;
orientar e participar da elaboragdo dos planos e programas orgamentarios da institui¢do; supervisionar os estudos financeiros
relacionados a rentabilidade de projetos; acompanhar as alteracdes da legislagdo financeira; efetuar levantamentos destinados a
estruturagdo de indices de referéncia para o acompanhamento de programas de trabalho da instituicdo; realizar estudos
econdmicos e financeiros, apresentando solu¢des para consultas formuladas por diversos setores da instituigdo; emitir parecer
sobre assuntos econdmicos, sugerindo solucdes que atendem a problemadtica econdmico-financeira; e efetuar calculos de
estimativa de consumo.

2.5.3. TOTAL DE VAGAS: 10 (dez)

2.5.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.5.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.5.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

2.6. CONTADOR

2.6.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.6.2. ATRIBUICOES: planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e or¢amentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientado seu processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar
regularmente a escrituracao contabil e fiscal; participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; proceder e
orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
supervisionar os calculos de reavaliagdo de ativos e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes,
dentre outros; organizar e assinar balancetes e balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢@o; preparar a declaragdo do
imposto de renda da FUNAI, segundo a legislagdo em vigor; elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da institui¢do, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; e realizar pericias contabeis, demonstragdes,
normas e acompanhamento fisico-financeiro, adequando sua situagdo financeira e patrimonial no encerramento do exercicio.
2.6.3. TOTAL DE VAGAS: 06 (seis)

2.6.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.6.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.6.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

2.7. GEOGRAFO

2.7.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduago de nivel superior em Geografia,
fornecido por instituigdo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente.

2.7.2. ATRIBUICOES: realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determina zona ou regio,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia,
meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econémico-politico-social da
area em questdo; estudar as populagdo e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribui¢do étnica, a estrutura
econdmica e a organizagao politica e social de determinadas regides ou paises, para elaborar comparagdes sobre a vida socio-
econdmica-politica das civilizagdes; assessorar organismos governamentais ou privados em assuntos referentes a delimitacao
de fronteiras naturais e étnicas, zonas de explora¢do econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais
favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliograficos, sobre
geografica econdmica, politica, social e demografica, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos; elaborar
mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar os resultados de seus estudos;
proceder levantamentos bibliograficos e documentais, visando obter informagdes cartograficas e fundiarias sobre os grupos
indigenas e seus territdrios; elaborar estudos e pareceres a respeito de pegas técnicas referentes a demarcagéo e aviventagio de
terras, tais como: verificagdo, conferéncia e aprovagdo de: 1) cadernetas de campo de medigdo topografica; 2) relatérios de
calculos topograficos; 3) relatorios de rastreamento de satélites geodésicos; elaborar memoriais descritivos referentes aos
trabalhos de delimitagdo ¢ de demarcagdo de terras indigenas, auxiliando e subsidiando na confec¢do dos mapas respectivos;
acompanhar, supervisionar e subsidiar a elaboragdo dos mapas de delimitagdo e de demarcagdo; elaborar andlises e pareceres
técnico-cartograficos a respeito de processos referentes a concessao de Atestados Administrativos; analisar os manuais de
normas técnicas, softwares, equipamentos e métodos de trabalho da FUNAI, referentes a delimitagdo, demarcagdo e
aviventacdo de terras, procurando sempre melhora-los, com base em novas teorias e em experiéncias pessoais vividas na
pratica; elaborar mapeamento através de softwares de cartografia digital, de geoprocessamento e de sensoriamento remoto;
elaborar projetos através do desenvolvimento de Sistemas de Informacdes Geograficas; e executar vistorias, pericias,
avaliagdes e arbitramentos referentes a assuntos de cartografia.

2.7.3. TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro)

2.7.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

2.7.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.7.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

2.8. ADMINISTRADOR

2.8.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

2.8.2. ATRIBUICOES: executar trabalhos no campo da organizacdo, sistemas e métodos, tais como analise, revisdo e
racionalizagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo e racionalizagdo de formularios, elaboragdo de manuais de normas e
instrucdes, e outros trabalhos que visem o aperfeicoamento da estrutura organizacional da institui¢do; supervisionar grupos de
trabalho, incumbidos de efetuar tarefas administrativas nas diversas areas da organizacdo, orientando e controlando o seu
desenvolvimento; assessorar as chefias em seus trabalhos, coletando, manipulando e organizando dados diversos,



desenvolvendo estudos e pesquisas, efetuando a implantagdo de novos processos administrativos; realizar planejamentos,
analises, estudos e previsdes de natureza administrativa; estudar e analisar a estrutura organizacional, sistemas, métodos e
processos; desenvolver e controlar a implantagdo ¢ funcionamento dos sistemas e¢ métodos, acompanhando seu
desenvolvimento; orientar e aplicar as normas gerais, visando ao estabelecimento de jurisprudéncia administrativa uniforme
para aplicagdo em toda a institui¢do; preparar e organizar manuais de instrugdes; simplificar rotinas e corrigir eventuais
distor¢des dos mecanismos operacionais; levantar fluxos operacionais; e revisar rotinas de trabalhos e formularios utilizados.
2.8.3. TOTAL DE VAGAS: 15 (quinze)

2.8.4. VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA: 1 (uma)

2.8.5. REMUNERACAO: R$ 1.000,25 (Vencimento Bésico + GAE + GDATA + Vantagem Individual)

2.8.6. BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio e Transporte

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato abrangido pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever na condi¢do de portador de deficiéncia, desde que declare essa
condigdo.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que nao se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em
lista especifica para deficientes.

3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a comprovagdo de requisitos, deverdao
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela FUNAIL, que terd decisdo sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

3.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.6. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.5 ou a reprovagdo na pericia médica acarretard na desclassificagdo do
candidato no presente concurso publico.

3.7. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
3.8. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.® 3.298/99, devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, de
acordo com o disposto nos subitens 6.13, 6.14 ¢ 6.15 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista militar ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.
4.4. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste Edital.

4.7. Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.8. Nos tltimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. A inscri¢cdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceitacdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscrigdes poderdo ser realizadas em duas modalidades: Via Internet ou Presencial.

5.3. O valor de TAXA DE INSCRICAO para todos os cargos sera de R$50,00 (cingiienta reais).

5.4. Da Inscric¢ao via Internet

5.4.1. Periodo: 26/05 a 12/06/2004, até as 20h. (horario de Brasilia)

5.4.2. Endereco Virtual: http://www.funiversa.org.br

5.4.3. A FUNIVERSA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de
inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

5.4.5. A impressao do boleto correspondente a taxa de inscri¢ao sera feita pela Internet e o pagamento devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 14 de junho de 2004, com o boleto bancario impresso
(NAO seré aceito pagamento por meio de deposito em conta).



5.4.6. A FUNIVERSA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 5 de maio
de 2004.

5.4.7. As solicita¢des de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.4.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FUNIVERSA, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrig@o, no valor estipulado no item 2.

5.4.9. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informag@o dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.4.10. O candidato inscrito via Internet fica responsavel pelas informac¢des dos dados cadastrais fornecidos no ato de
inscrigdo, sob pena de cancelamento de sua inscri¢do, além das cominagdes legais.

5.5. Da Inscriciao Presencial

5.5.1. Periodo: 26/05/2004 a 11/06/2004.

5.5.2.Local e Horario: De segunda a sexta-feira, das Sh as 17h, no seguinte enderego: SCS Quadra 3 Bloco A No 260 Térreo

- Ed. José Barros — Brasilia - DF.

5.5.3. Para inscrever-se, na modalidade presencial, o candidato devera:

5.5.3.1. comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de inscrigéo;

5.5.3.2. pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos;

5.5.3.3. apresentar-se munido de documento de identidade (ORIGINAL), para simples conferéncia pelo atendente, no ato da
inscrigdo.

5.5.3.4. No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque bancario que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, a FUNIVERSA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, bem como, acarretard no
cancelamento automatico da inscrigao.

5.5.4. Inscricao por procuracio: devera ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de

mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigéo,
contendo poder especifico para a inscrigdo no concurso publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante, por verdadeira, em cartorio.

5.5.5. E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade
as informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. A inscricao podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato.

6.2. E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.2.1. E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos as datas e prazos estabelecidos neste Edital.
6.3. Antes de efetuar a inscri¢dao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos no momento da nomeacdo. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracio

no que se refere a opgéo de cargo.

6.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
6.5. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o

respectivo numero antes do término do periodo de inscricao.

6.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para

realizar a sua inscricao.

6.8. O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formuldrio de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, uma

unica op¢ao de cargo.

6.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a FUNIVERSA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

6.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

6.12. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
6.13. O candidato, portador de deficiéncia ou nfo, que necessitar de condicao especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato de inscricfo, indicando claramente, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via

Internet, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo serad
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

6.15. A solicita¢ao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢gdo ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da

nomeacao.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo os objetos de avalia¢do constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:
Areas de Conhecimento Quantidade de | Peso Pontuagao por Total

Questoes Questao de

Pontos




Conhecimento Especifico da Area de Atuagio 20 1 1,25 25
Conceitos de Administragdo Publica e Legislagdo relacionadas a 18 1 1,25 22,5
FUNAI

Lingua Portuguesa 16 1 1,25 20
Matematica 10 1 1,25 12,5
Informatica 8 1 1,25 10
Atualidades 8 1 1,25 10
TOTAL 80 - - 100

7.2. As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 11 de julho de 2004, no turno da tarde, na cidade
de Brasilia-DF

7.3. Os locais ¢ os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido ¢ divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. A FUNIVERSA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag¢do pessoal
dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢cdo via Internet,
informando o local e o horario de realizacdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 7.3 deste Edital.

7.5. Os candidatos inscritos via Internet poderao receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencdo/atualizagcdo de seu correio eletronico.

7.6. Nédo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais ¢ de horarios de realiza¢do das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.3 deste Edital.
7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

7.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apods o horario fixado para o seu inicio.

7.9. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, da ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.13. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

7.14. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.15. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo
publico, a excegdo do disposto no item 7.11.

7.16. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

7.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicaré a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagio e somente
serdo devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.19. A FUNIVERSA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

7.21. O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.22. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacao:

7.22.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

7.22.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

7.22.3. for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;



7.22.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

7.22.5. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

7.22.6. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

7.22.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

7.22.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

7.22.9. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

7.22.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.22.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo publico.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

7.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

7.25. A prova escrita serd composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com valor individual de 1,25 (um virgula
vinte e cinco) pontos. O valor total da prova escrita sera de 100 (cem) pontos.

7.26. Na hipotese de anulagdo de alguma questdo da prova escrita, todos os candidatos terdo direito a pontuacdo da questdo
(1,25 pontos) para que seja feito o calculo da pontuacao final.

7.27. Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da folha de respostas.

7.28. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tinico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.29. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.30. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condic@o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente
da FUNIVERSA devidamente treinado.

7.31. Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que v@o além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio, tudo em
conformidade com o contetido programatico descrito no Anexo I do presente Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a 1,25 (um
virgula vinte e cinco) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.
8.3. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4. A nota nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas em cada prova.

8.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos na prova objetiva de cada Area de Conhecimento;

obtiver nota inferior a 50% (cingiienta por cento) do total de pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo integrarfo a lista de ordem classificatoria elaborada
para os candidatos ndo eliminados do processo seletivo publico.

8.7. Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior serfo ordenados por cargo.

8.8. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de Matematica;

d) o candidato mais idoso.

9.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato ja pertencente ao servico publico federal e, persistindo a igualdade,
aquele que contar com o maior tempo de servigo publico federal.

9.3. Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servigo publico federal, decidir-se-a em favor do mais idoso.
9.4. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio por Comissdo da FUNAI, especialmente
designada para esse fim, com convite a presen¢a dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas do Concurso Publico. Os recursos
poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da divulgagdo do
gabarito oficial preliminar ou da data de divulgacdo dos resultados de cada fase.

10.2. Os recursos que ndo se refiram especificamente ao evento aprazado nao serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as seguintes
informagdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que estd concorrendo,
enderego, telefone para contato e questionamento.



10.4. O recurso devera ser enderecado a FUNDACAO UNIVERSA e entregue pessoalmente no seguinte endereco: SCLN 116
Bloco G Salas 215 a 217 — Ed. Manaca — Asa Norte — Brasilia — DF — CEP 70.773-570, , no horario das 9 horas as 17 horas.
10.5. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, que devera entrega-lo expondo suas razdes insurgindo-se contra cada ponto
especifico que esta recorrendo.

10.6. O candidato devera entregar o recurso em duas vias.

10.7. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido e que nao
apresentarem fundamentacdo logica e consistente ndo serdo apreciados.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.5 acima.

10.9. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.12. Apés a analise de todos os recursos interpostos, sera divulgado o gabarito oficial definitivo, quando podera,
eventualmente alterar a classificag@o inicialmente obtida pelos candidatos, contra o qual ndo cabera mais recurso.

10.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.11 acima.

10.14. A banca examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10.15. Nao serdo conhecidos os recursos extemporaneos € os que ndo atendam as exigéncias do subitem 10.4 ou fora de
qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados.

10.16. Serdo conhecidos, mas indeferidos os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo, ou que expresse mero
inconformismo do candidato.

10.17. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou) recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.18. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

10.19. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.20. Cabera a FUNAI a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

10.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

10.22. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da FUNAI e pela FUNIVERSA,
no que tange a realizag@o deste Concurso Publico.

10.23. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos da FUNIVERSA ¢ da
FUNALI e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br, no dia subseqiiente ao de realizagdo
das provas.

11. DA RELACAO DE APROVADOS

11.1. Fardo parte da Relagdo de Aprovados, os candidatos que ndo foram eliminados em conformidade com o estabelecido
item 8.5 e estiveram dentro do numero de vagas previstas neste edital.

11.2. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final publicada no Didrio Oficial da
Unido. As convocagdes para a realizagdo da etapa de comprovagdo de requisitos dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.

11.3. O prazo de validade do concurso serd de um ano a contar da data de publicagdo do Edital de homologa¢do do resultado
final do Concurso Publico, podendo vir a ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da FUNAI

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

12.1. Os candidatos convocados para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, at¢ o momento da Contratagdo,
pessoalmente, munidos de documento de identidade original e copia do comprovante de escolaridade, além de copia dos
demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 2 e 4 deste Edital.

12.2. Quando solicitado, o candidato deve apresentar os seguintes documentos, em original e copia:

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

c) CPF;

d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

e) comprovante de registro pagamento da anuidade do 6rgdo de classe para os cargos de Engenheiro (CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura), Contador (CRC — Conselho Regional de Contabilidade), Gedgrafo (CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura) e Administrador (Conselho Regional de Administragao);

f)PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego);

g) foto 3x4.

12.3. Nao serfo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.4. A ndo apresentacdo dos documentos listados no item 12.2 implica a elimina¢do automatica do candidato da Relagdo de
Aprovados.

12.5. A nomeagdo na FUNAI est4 condicionada ao atendimento aos requisitos da Lei 8.112/90 e suas alteracdes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso Piiblico na FUNDACAO UNIVERSA, localizada no
SCLN 116 Bloco G Salas 215 a 217 — Ed. Manaca — Asa Norte — Brasilia — DF — CEP 70.773-570, por meio dos telefones (61)
3963-4716/3963-4717/3963-4718 e por meio da Internet, no enderego eletronico http://www.funivesa.org.br.

13.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo afixados nos quadros de avisos da
FUNIVERSA, e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

13.4. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagdo. A FUNAI
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.5. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que nao atendé-la no prazo estipulado
pela FUNALI sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido da Relagdo de Aprovados.

13.6. Todas as despesas decorrentes da participagao em qualquer fase do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.7. Os resultados finais nas provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos da
FUNIVERSA, e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, apos apreciagio de recursos.
13.8. O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, afixado nos
quadros de avisos da FUNIVERSA, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, no enderego eletronico
http://www.funiversa.org.br.

13.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNIVERSA até a publicacdo da homologagdo da classificacao
definitiva no cadastro. Apés esta data, devera comunicar a FUNAI qualquer alteragdo de enderego, enviando correspondéncia,
via SEDEX ou A.R. (Aviso de Recebimento).

13.10. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o de seu endereco ou do extravio
da correspondéncia.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNIVERSA em conjunto com a FUNAL

13.12. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicag@o deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

13.13. Nao serd fornecido pela FUNAI nem pela FUNIVERSA qualquer documento comprobatdrio da classificacdo do
candidato no Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao publicada no Didrio Oficial da Unido.

Brasilia — DF, 19 de maio de 2004

MERCIO PEREIRA GOMES
Presidente

ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

AREAS DE CONHECIMENTO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redag@o e correspondéncias oficiais.
MATEMATICA

1. Nogdes de logica: proposi¢des, conectivos, negacdo de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade. 3. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca ¢ produto cartesiano. 4. Composi¢ao de fungdes. 5. Fungdo
inversa. Principais fungdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. 6. Médias aritméticas e geométricas. 7.
Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Analise combinatoria. 9.Trigonometria. 10. Geometria. 11. Matrizes e
Determinantes. 12. Regra de trés simples e composta. 13. Juros e porcentagem. 14. Matematica Comercial e Financeira.
ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes das areas abaixo e suas vinculagdes historicas: 1. Politica; 2. Econdmica; 3. Sociedade;
4. Educacao; 5. Tecnologia; 6. Energia; 7. Relagdes internacionais; 8. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; 9.
Seguranga; 10. Saude; 11. Arte e literatura; 12. Questdes indigenas no Brasil.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Navegadores. 3. Correio eletronico. 4. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de
textos, planilhas e apresentagdes. 5. Nogdes do ambiente Windows. 6. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos ¢ procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 7.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 8.
Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de arquivos, pastos e programas, instalacdo de periféricos.

CONCEITOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO RELACIONADA A FUNAI

1. Conceitos gerais de Administragdo Publica. 2. Artigos 116 ao 182 da Lei 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragdes. 3. Artigos
231 e 232 da Constitui¢do Federal. 4. Lei 5.371, de 5/12/1967 — Lei de criagdo da FUNAI 5. Lei 6.001, de 19/12/1973 —
Estatuto do Indio. 6. Decreto 1.171, de 22/06/1994 — Cédigo de Etica do Servidor Piiblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUACAO

CARGO: PROGRAMADOR EDUCACIONAL

1. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos ¢ tendéncias. 2. Educagdo escolar e qualidade de ensino:
diretrizes e fundamentos legais para a educacao basica, educagio de jovens e adultos, educacdo profissional, educacdo especial
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e educacdo indigena. Proposta educacional e pedagodgica da escola: expressio das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos. Novas alternativas de gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da
atuagdo dos colegiados, das instituigdes escolares ¢ da comunidade. Desenvolvimento curricular. Pedagogias diferenciadas.
Formacao profissional. A¢ao supervisora: a contribuigdo da supervisdo para o desenvolvimento profissional dos educadores.
CARGO: ENGENHEIRO

1. Administragdo agricola. Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. 2. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos. Capacidade de uso de conservagdo de solos. Fertilidade
de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. 3. Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis.
Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola
sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. 4. Fitossanidade. Fitopatologia. 5. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. 6. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7. Geoprocessamento. 8. Geoposicionamento. 9. Cartografia. 10.
Construcdes e energia rural. Constru¢des rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. 11. Sociologia e desenvolvimento rural. Extensdo rural. 12. Zootecnia. Produg@o animal. 13. Estrutura fundiaria
no Brasil. 14. Avaliagdo dos imoveis rurais. 15. topografia — levantamentos planialtimétricos. 16. Geodésia geométrica.
Conceitos introdutoérios. Geometria do elipsoide. Calculo direto e inverso. Sistema de referéncia em uso e usados no Brasil.
Sistemas geocéntricos de referéncia. Tipos de coordenadas e conversdes. Geodésia tridimensional. Altitudes. 17. Ajustamento
de observagdes. Classificacdo dos erros. Sistema de equacdes lineares. Ajustamento e observagoes diretas. Elipse dos erros.
Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto. 18. Cartografia automatizada. 19. Conceitos Basicos. Geodésia e
cartografia. Sistema de projecdo cartografica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e fotogrametria. Modelagem digital do
terreno. Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. Processamento digital de imagens. Posicionamento geodésico e
reambulacdo. Banco de dados. 20. Conceitos especificos. Levantamento aerofotogramétrico. Processos de producio
cartografica digital (levantamento/aquisicdo de dados, compilagdo cartografica, editoragdo cartografica e geracdo de originais
por reprodugdo eletronica). 21. Sistemas de geoinformagdes. 22. Cadastro georeferenciado.

CARGO: ANTROPOLOGO

1. Classicos da Teoria Antropologica. Conceitos fundadores: cultura, individuo, comunidade e sociedade. Religido e magia.
Reciprocidade. Relativismo cultura. Teoria Antropologica moderna. O papel da pesquisa empirica no desenvolvimento da
teoria antropologica. 2. Reformulagdo de conceitos antigos, formulagdo de novos conceitos. Reformulagdo de conceitos
antigos, formulagdo de novos conceitos. A importancia da antropologia inglesa e francesa. 3. Organizagdo Social e Politica.
Pessoa. Familia. Teorias do parentesco. Poder. Normas ¢ mecanismos de controle social. Sucessdo. Participagdo em processos
decisorios. Estrutura e Fungdo. Dindmica e mudenaga social. Simbolismo. 4. Visdo do mundo. Categorias culturais de
conhecimento com espaco e tempo. Teorias sobre a vida, morte e doenga. Ritos sociais. Mito e memoria. 5. Sistemas
Econdmicos. Subsisténcia, mercado e monetarizagdo. Organizacdo social da produgdo e distribui¢do. Aspectos simbolicos da
producdo e distribuigdo. Teoria do valor. 6. Sistemas ecologicos. Territorio, producdo e populagdo. Sedentarismo e
nomadismo. Relagdo entre meio ambiente e organizacdo social. A construgdo cultural e natureza. A problematica da fronteira.
7. Sociedades Indigenas. O papel do territorio. Sistemas de produgdo, distribuigdo e consumo. Formas diferenciadas de
organizagdo social e politica. Religido e cosmovisdo. Familias lingiiisticas, suas divisdes e distribui¢do geografica. 8. Contato
interétnico. Historia do confronto indios/brancos. Frentes de expansdo. O imaginario ocidental sobre os indios. O imaginario
indigena sobre os brancos. Caracterizagdo do campo politico do contato interétnico. Estado nacional, teorias da etnicidade e
politica indigenista. 9. Economia Camponesa. A logica da economia camponesa. Grupo doméstico e organizagdo da produgao.
O significado da terra. Mudanga tecnoldgica. A reprodugdo do campesinato e a expansdo do capital. 10. Sociedade camponesa.
O saber camponés. Campesinato e politica. Conflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da terra. Migragdes. A logica
da reproducdo da sociedade camponesa.

CARGO: SOCIOLOGO

1. Estrutura de classes e estratificag@o social: principais abordagens tedricas, topicos especificos. 2. Introdugéo a sociologia:
contexto historico e intelectual. Perspectiva sociologia. 3. Métodos socioldgicos. 4. Sociologia aplicada a Administragdo.
Sociologia brasileira. 5. Organizacdo Social e Politica. Pessoa. Familia. Teorias do parentesco. Poder. Normas e mecanismos
de controle social. Sucessdo. Participagdo em processos decisorios. Estrutura e Fungfo. Dinamica e mudanga social.
Simbolismo. 6. Sociedades Indigenas. O papel do territorio. Sistemas de produgdo, distribui¢do e consumo. Formas
diferenciadas de organizagdo social e politica. Religido ¢ cosmovisdo. Familias lingiiisticas, suas divisdes e distribuicdo
geografica. 7. Contato interétnico. Historia do confronto indios/brancos. Frentes de expansdo. O imaginario ocidental sobre os
indios. O imaginario indigena sobre os brancos. Caracterizagdo do campo politico do contato interétnico. Estado nacional,
teoria da etnicidade e politica indigenista. 8. Economia Camponesa. A logica da economia camponesa. Grupo doméstico e
organizacdo da produgdo. O significado da terra. Mudanga tecnologica. A reproducao do campesinato e a expansao do capital.
9. Sociedade camponesa. O saber camponés. Campesinato e politica. Conflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da
terra. Migragoes. A logica da reproducdo da sociedade camponesa.

CARGO: ECONOMISTA

1. Demanda do consumidor. Teoria do consumidor. Curva de demanda. Elasticidades. 2. Teoria da firma. Teoria da Producgio.
Teoria dos custos. 3. Mercados. Concorréncia perfeita e monopolistica. Oligopolio. Modelos de mark-up. 4. Equilibrio geral e
teoria do bem-estar. 5. Economia da informagdo. 6. Teoria dos Jogos. 7. Contabilidade nacional. Finangas publicas. Gastos e
receitas do governo. Conceitos alternativos de déficit publico. 8. Moeda e Bancos. Geréncia da divida publica. 9. Analise de
determinagdo da renda. Macroeconomia neoclassica. Modelo Keynesiano simples ¢ completo. Modelo IS-LM Analise de
politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. 10. Flutuagdes econdmicas e
inflagdo. Curva de Philips com expectativas adaptativas e racionais. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. 11. Crescimento
econdmico. 12. Or¢amento publico: conceitos e principios. Or¢amento pubico no Brasil. O ciclo orcamentério. Orgamento-
programa. Or¢amento na Constituicdo de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita publica. Classificagdo dos gastos
publicos. Tipos de créditos or¢amentarios. Contas dos balangos or¢amentario, financeiro e patrimonial. 13. No¢des da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000. 14. No¢des de contabilidade publica. 15. Nogdes de
Licitagdo — Lei 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes.



CARGO: CONTADOR

1. Matematica financeira. 2. Legislagdo Societaria. Lei 6.404. Legislacdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboragdo
de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do
fluxo de caixa (Métodos direto e indireto). Demonstracdo de valor adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas.
Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Auditoria. Analise econdmico-financeira. Orcamento. Sistema de custos e
informagodes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragdes contabeis em
moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. 4. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de renda pessoa
juridica e Contribui¢do social sobre o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS. Participacdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formacdo de Patrimonio
de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento de Seguridade Social - COFINS. Contribui¢do de
Interveng¢do do Dominio Econdémico — CIDE. 5. Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operacdes de
Drawback (nogdes basicas). Derivativos financeiros (nog¢des basicas). 6. Nogdes da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000. 7. Nogdes de Licitagdo — Lei 8.666, de 21/06/1993, ¢ suas alteragdes.

CARGO: GEOGRAFO

1. Geodésia geométrica. Conceitos introdutérios. Geometria do elipsoéide. Célculo direto e inverso. Sistema de referéncia em
uso ¢ usados no Brasil. Sistemas geocéntricos de referéncia. Tipos de coordenadas e conversdes. Geodésia tridimensional.
Altitudes. 2. Ajustamento de observagdes. Classificacdo dos erros. Sistema de equagdes lineares. Ajustamento e observacdes
diretas. Elipse dos erros. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto. 3. Cartografia automatizada. 4. Conceitos
Baésicos. Geodésia e cartografia. Sistema de proje¢do cartografica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e fotogrametria.
Modelagem digital do terreno. Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. Processamento digital de imagens.
Posicionamento geodésico e reambulagdo. Banco de dados. 5. Conceitos especificos. Levantamento aerofotogramétrico.
Processos de produgdo cartografica digital (levantamento/aquisi¢cdo de dados, compilagdo cartografica, editoragdo cartografica
e geracdo de originais por reprodugdo eletronica). 6. Sistemas de geoinformacdes. 7. Geoprocessamento. 8. Cadastro
georeferenciado. 9.Geoeconomia. 10. Regides Administrativas da Unido, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
CARGO: ADMINISTRADOR

1.Administragdo de Recursos Humanos. Estratégias e desafios de RH. Relagdes com empregados. Gerenciamento de
desempenho. Recrutamento e sele¢do. Remuneragdo. Beneficios. Desenvolvimento de RH. Organizagdo de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. 2. Planejamento estratégico. Desenvolvimentos de estratégias.
Planejamento de programas. Responsabilidade social. 3. Gestdo da qualidade. Gestdo da cadeia de suprimentos.
Gerenciamento de projetos. 4. Administracdo de material. Gestdo de estoques. Aquisi¢do. Classificacdo. Armazenamento. 5.
Orgamento simples e orcamentos flexiveis. 6. Contabilidade. Contabilidade geral. Contabilidade gerencial. 7. Nogoes da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000. 8. Nog¢des de Licitagdo — Lei 8.666, de 21/06/1993, e suas
alteragdes.



